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 ILO就業部門署長 José-Manuel Salaza出席聯合國經濟與社會委

員會(Economic and Social Council, ECOSOC)在紐約舉辦的一場活

動，他警告越演越烈的失業危機將導致失落的世代，他更呼籲須建

立一個嶄新且更強大的夥伴關係來為青年創造出更多且更佳的工作

機會。 

 他指出，目前已有 7,500萬的青年失業，有超過 1億 5,000萬名

青年失業者淪為工作貧窮(working poor)，並且有數以百萬的青年

因為失業或者不就學造成國家人力資本龐大浪費。他補充這種情況

不僅會造成失落世代，更會對社會凝聚力造成威脅。 

 Salaza先生出席聯合國經與社委員會(ECOSOC)於紐約舉辦的活

動並致詞，他表示被社會排除在外的青年很可能涉及藥物濫用

(substance abuse)、犯罪、暴力、加入幫派、毒品販運以及其他可

對社會凝聚與社區和諧造成威脅的情事。 

 他引述一項針對拉丁美洲的研究結果，指出失業或是不就學與犯

罪、暴力具有強烈關聯性。倘用 1919年 ILO章程中高瞻遠囑的內容

來看，貧窮無所不在，並且嚴重威脅繁榮。時至今日，我們可以看

到青年失業對社會繁榮已經造成威脅。 

 他提到每一件事皆存在著利害關係，商業則有它的商業考量。青

年勞工對於企業的發展是有益的，因為他們可以創新科技、增加職

場生產力。然而，居高不降的青年失業以及就業機會嚴重不足的工

廠都會增加企業的營運成本。 

 Salazar先生認為應構思一個創造新的夥伴關係的方法，他表示

一個成功的倡議端賴一複雜周延的私部門、政府與市民社會組織的

三方合作，並且應是融合激勵措施、法規、資金和領導面的獨特方

式。他認為這些由企業、工會以及政府提供的具體措施應可為青年

們創造更多且更佳的工作機會，其中包括解決技能錯置(skill 



mismatches)、由政府出資的學徒制度之推廣、在職訓練方案、以及

提供一個對投資者以及資本家的網絡。 

 青年就業問題在本年度被 ILO列為優先處理之項目，尤其在今年

6月舉行的國勞大會也將特別關注此議題。會議中，ILO將整理近 45

個國家從 3月以來青年朋友們的心聲並且徵詢他們意見。最後，ILO

也將在 5月於日內瓦舉辦青年就業論壇。 

 

  

 


