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依據 OECD 最新的比利時經濟調查報告指出，比利時較整個歐元區更

快於全球金融危機中復甦，但高財政負債及預期高齡人口成本之需

要，需要迫切強化財政。 

報告指出，藉由促進勞動市場進入以增進經濟活力也是優先政策，

尤其是為青年人與移民。同時，經濟成長需要更綠化。比利時相形

較弱的環保稅應予發展以改善成長預期與生活水準。 

OECD 秘書長 Angel Gurría 於布魯塞爾發布的報告，比利時首相 Yves 

Leterme 也出席，這份報告顯示比利時在金融危機時期與其他 OECD

國家相較，僅遭受相對較少的失業人數上升，但負債整體增加 12.5

個百分點，對 GDP 比率達 97%，超出為未來財政需求預先累積資金之

常軌規劃。 

Gurría 秘書長表示，比利時經濟相對平安度過危機時期，但它仍然

在十字路口上。雖危機的影響不太大，但它提高了對未來幾年公共

債務走下坡之際有可靠的強化計畫之迫切性，以保障財政永續性。

沒有這樣的計畫，比利時將持續面對由於金融市場影響的高額借貸

成本。 

OECD 調查報告以比利時政府已有的 2011 永續計畫為基礎，羅列可靠

的強化計畫之必要條件。要達成目標且不對長期成長願景造成傷

害，比利時應該削減各級政府的支出並讓稅賦制度減少扭曲。必要

的財稅革新，包括擴大稅基、減低稅率、降低勞工稅負負擔。報告

指出，比利時財政聯邦制安排之任何改革也應聚焦於財政強化上永

續的負擔分攤。 

其中一專章強調比利時勞動市場根深蒂固的結構性問題及對增進就

業政策改革之提議。比利時利用減少工時計畫當作金融危機的緩衝

器，就較德國與義大利多 2倍。然而，對上開計畫的過度信任，減

緩了就業之結構調整。OECD 也建議工資調整之改革，以更有效地反



映國內生產力發展，並提議社會夥伴考量逐步淘汰工資指數化機

制。另外的建議包括讓年青人可結合工作與就學，將移民更好地整

合至勞動力，以及限制提早退休計畫。 

報告指出，比利時也應該減少其經濟中之能源之特別保護，對能源

視為獲致綠色成長之廣泛努力成果的一部分。 

 

設計良好的二氧化碳稅可減少房屋與運輸工作對二氧化碳的排放—

這不包含在歐盟的排放交易方案。此調查也強調各級政府間對環境

政策需有更好地協調。 

欲瞭解比利時經濟調查更深入的資訊請至網址： 

www.oecd.org/eco/surveys/belgium.  

 

 

http://www.oecd.org/eco/surveys/belgium

