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從幫父親一把，走進工會人生

談到投入工會的契機，謝宗佑坦言，
一切都是因緣際會，過去從未料想過有一
天會成為工會的理事長。他說，原本自身
職業為小貨車司機，當時他的父親擔任台
中市小貨車裝運業職業工會的常務理事，
因身體狀況不佳，需要人接手協助。為了
幫助父親，他便開始參與工會事務，也因
此開啟了與工會的不解之緣。

「當初只是幫忙，沒想到就這樣一路
走下來。」他說，之後因為工作態度認真、
願意為會員服務，受到前任理事長的賞識，
進一步被推薦進入台中市總工會，逐步從
基層幹部成長為現在的理事長。

讓工會成為勞工堅實的靠山，補足
制度的空隙

謝宗佑 2019年擔任理事長，沒想到才
隔一年，台灣開始面臨新冠疫情的威脅與
衝擊。面對眾多勞工收入驟減、生活困難，

他帶領團隊積極向政府發聲、爭取權益，
並協助會員申請補助。他說，第一年替許
多投保在自營職業工會的勞工爭取每人 3

萬元補助，第二年則再爭取加碼 1萬元。

他說，「疫情不會分你在哪個工會、
哪個投保階級」，既然每一位勞工都因此
受到影響，我們就應該設法補足制度的空
隙，讓基層也有保障。也就是這種從實務
出發、深知基層需求的行動力，讓台中市
總工會在困境中成為許多會員的靠山。

除了替會員爭取權益，謝宗佑也整合
工會資源、推動成立志工修繕隊，協助居
住環境困難的勞工家庭進行修繕。他說，
這支志工隊最早是林佳龍擔任台中市長任
內所創立，至今仍持續運作，志工隊的分
工主要是由市府提供經費購買修繕所需的
材料，修繕工作則由總工會下的多個職業
工會，包括水電、木工、鐵工等行業成員
志工協力完成。

一步一腳印的堅持與實踐　台中市總工會理事長謝宗佑

台中市總工會理事長謝宗佑今年榮獲全國模範
勞工，這份肯定背後是他從小貨車司機一路走來、
一步一腳印投身基層勞工運動，最終擔任台中市總
工會理事長並成功連任的成果。他長期堅持服務勞
工、爭取權益，帶領總工會朝向制度化管理的方向
邁進，將勞工的團結力量轉化為推動社會正向發展
的重要助力。
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謝宗佑表示，工會動員運用人力與
專業做出最大的幫助，修繕費用大概只要
市場價的六成，儘量讓弱勢勞工家庭獲得
實質改善，這樣的跨界整合與無償奉獻，
讓工會的力量不只局限於勞資之間的談判
桌，也走入社區、深入生活，讓總工會下
的多個職業工會可以交流，也讓更多人認
識工會組織。

連結基層與中央，為勞工發聲不遺
餘力

作為總工會幹部，謝宗佑不僅是服務
會員的角色，更是政策溝通的重要橋梁。
他積極參與社會對話傳達基層聲音，目前
擔任勞動部兩個委員會的諮詢委員，將基
層的聲音帶到中央政策層面，例如建議改
善勞動部勞動力發展署各分署職訓機構的
老舊設備、更新教材與工具，讓參訓民眾
的技能培訓更貼近產業現場需求。

他說，任職第一線的職業勞工最了解
現場需求，有時候職訓單位裡面的器材老
舊，跟不上業界的自動設備，例如外界已
經使用自動絞牙機，但職訓單位卻還可以
見到「阿公級」的手動絞牙器；或是業界
CNC機器已經進入自動控制機械，但職訓
單位還在使用傳統電腦，他透過這樣的實
務建議，促使職訓體系不斷調整，縮小產
學差距，成為更有效的勞動力培訓平台。

延續服務精神　為未來打好基礎

台中市總工會連續三屆榮獲人才發展
品質管理系統（TTQS）銀牌獎。謝宗佑
謙稱，能夠獲獎，全靠團隊共同努力完成。
自認在這方面並非專業出身，他説「我們
工會有四位很棒的工作同仁，我都叫她們
四大金釵，是她們讓整個制度穩定運作」，
一步一步將總工會的運作更加制度化，而
且他相信總工會是有取得金牌的實力，但
基於預算與人力考量，「我們不是營利單
位，現有資源能發揮最大效益就好」。

謝宗佑榮獲工會領袖組的模範勞工，
特別感謝台中市政府與勞動部的推薦與肯
定，這份榮耀屬於整個工會團隊。他說，
從 2019年擔任理事長開始，一直在強調
工會最重要的功能就是服務勞工、爭取權
益，即便連任進入第二任期、服務滿 6年
的現在，「這一點我一直沒有變」，仍計
畫在接下來的任期，致力於將制度、經驗
與文化完整交棒給下一位理事長，期許未
來的接班人，能延續服務精神，持續為台
中的勞工發聲。

 ▲ 謝宗佑認為工會最重要的功能就是服務勞工、爭
取權益，未來也將持續扮演基層和中央之間的橋
樑，為台中的勞工發聲。


