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「2015全球供應鏈之尊嚴勞動作法國際研討會」相關簡章
　　國際勞工組織(International Labor Organization, ILO)於本(2015)年5月19日發布「世界就業與社會展望—變動中的工作性質 (World employment and social outlook-The changing nature of jobs)」報告，就包括我國在內的全球180個國家，在全球供應鏈(Global Supply Chains, GSC)的興起浪潮中，所產生的就業安全流失、就業保障弱化，甚至造成低薪化與薪資停滯不前等負面影響，提出相關分析說明。
    報告中指出，全球供應鏈造成就業模式產生劇烈變化。據估計約每5個勞工中就有1個勞工在全球供應鏈中工作。由於在全球供應鏈中相類產業間激烈競爭，以及不斷推陳出新造成產品週期縮短，始得在全球供應鏈中的勞工，容易成為產業向下競逐的受害者，而進一步造成其勞動契約與工時等勞動條件逐漸受損。而在報告所指述的全球40個國家中，與全球供應鏈相關就業占全部就業比重最高者為我國，將近一半以上就業人口受僱於全球供應鏈相關工作。由此可知，我國實難置外於全球供應鏈及其對勞動權益之衝擊。
    近年來，在資本全球化與分工全球化的背景下，各國無不就勞動政策作出相應調整。在全球產業供應鏈及東亞區域整合中佔有日益重要之地位，亦無可置外於此波浪潮。鑑於我國以出口為導向，國內市場規模小，相當依賴世界經濟，因此，在這全球產業供應鏈面臨重新調整之際，我國除必須全力提升產業供應鏈的價值與地位外，對於全球供應鏈下的勞資關係亦必須積極回應。
    基此，特規劃辦理「2015全球供應鏈之尊嚴勞動作法」國際研討會，規劃邀請歐盟專家來華，就全球供應鏈之背景、成因、運作模式、對勞動保障之衝擊等，提供觀點並與國內勞資政學等界之學者專家進行交流，為我國目前所關切之議題提出可能的解決之道。
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2. 承辦單位：一欣國際有限公司
3. 會議日期：104年11月10日（星期二）至12日（星期四）
4. 會議地點：福華國際文教會館前瞻廳(臺北市新生南路三段30號)
會場網址：http://intl-house.howard-hotels.com.tw/
5. 會議報名：採線上報名，
報名網址為：http://2015gsc.conf.tw/
本研討會誠摯歡迎各界人士參加，免報名費，備有午晚餐。座位有限，敬請即早報名以免向隅。
6. 本案提供外縣市(60公里以上，包括新竹以南含新竹市、花東地區)學員兩晚之住宿：
11/10會場內提供寄放行李，11/12上午12點前退房，住宿時間共11/10、11/11共2晚。2人1房（男女不共宿）。
住宿地點：福華國際文教會館(臺北市新生南路三段30號)
飯店網址：http://intl-house.howard-hotels.com.tw/
7. 本研討會可辦理公務人員學習認證時數。
8. 本次會議現場備有同步口譯服務，請攜帶個人證件申請設備。
9. 為落實環保節約政策，惠請自行攜帶環保杯與會。
10. 洽詢專線：一欣國際有限公司 秘書處 柯宜均小姐
電話：02-29101782，E-mail：ireneko@ethinkpco.com.tw
11. 更多活動訊息請至http://2015gsc.conf.tw/ ，將有專人為您服務。
12. 議程：
	時間
	第一天 11/10 (二)
	第二天 11/11 (三)
	第三天 11/12 (四)

	09:00-09:40
	報到
	報到
	報到

	09:40-10:00
	勞動部長官致詞
	
	

	10:00-11:00
	全球供應鏈內涵及其挑戰
	全球供應鏈對勞動保障與勞動條件之衝擊
	全球供應鏈下勞動制度的回應與挑戰

	
	國外經驗分享50分鐘
	國外經驗分享50分鐘
	國外經驗分享50分鐘

	11:00-11:10
	休息交流
	休息交流
	休息交流

	11:10-11:50
	國內現況報告50分鐘
	國內現況報告50分鐘
	國內現況報告50分鐘

	11:50-12:20
	Q&A
	Q&A
	Q&A

	12:20-14:00
	中午休息
	中午休息
	中午休息

	14:00-15:00
	全球供應鏈與目前全球分工模式之關係
	如何將尊嚴勞動作法落實於全球供應鏈
	

	
	國外經驗分享50分鐘
	國外經驗分享50分鐘
	

	15:00-15:20
	茶敘交流
	茶敘交流
	

	15:20-16:10
	國內現況報告50分鐘
	國內現況報告50分鐘
	

	16:10-16:40
	Q&A
	Q&A
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