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為標記 2012年--歐洲活力老化及世代團結年的開始，歐盟執委

會發表新的歐洲氣壓計報告，該報告顯示 71%的歐洲人意識到其人口

漸邁向老化，但只有 42%的人關心此發展。 

這與決策者的看法是明顯的對比，決策者認為人口統計的老化是

一項重大的挑戰。對多數公民來說，55歲以上的人在社會關鍵領域

扮演著重要角色。超過 60%的人認為應可允許於退休年齡後持續工

作，三分之一的人表示，他們自己願意工作更久一些。讓人驚訝的是，

接近退休的人更傾向分享此看法給年青一輩的人。 

歐洲氣壓計調查包括 5個領域，包括對年齡與高齡人口的整體看

法、工作場所的高齡人口、退休與退休金、志願工作、支持高齡人口

及對年齡友善的環境。 

這份調查顯示如何定義「青年」與「老」，在各國非常不同。在

馬爾他、葡萄牙與瑞典，37歲以下被視為青年；但在塞普勒斯、希

臘，就算到 50歲仍被視為年輕。平均而言，歐洲人相信開始變老是

64歲前，而超過 41.8歲以後就不再被視為青年。這些看法在不同年

齡與性別間也相異，女性較男性覺得高齡開始得稍微晚些(女性覺得

65歲是高齡、男性覺得是 62.7歲)。 

以擁有工作而言，只有三分之一的歐洲人同意官方對於退休年齡

將於 2030年之前增加的意見，儘管目前延後退休年齡在許多會員國

已是明確的政策優先項目。然而，對達到法定退休年齡後仍可被允許

持續工作的觀念，則受到強大的支持(約 61%的歐洲人支持)。約有 53%

的人反對強制退休年齡的觀念，但這在會員國中存在很大的差異。  



雖然典型可領退休金的年齡是 65歲，但在 2009年離開勞動力的

平均年齡約 61.5歲。42%的歐洲人相信他們在 65歲仍有能力從事現

在所做的工作，但有 17%的人預估當他們 60歲以後已無能力去執行

現在的工作。三分之一的歐洲人表示，他們想要在達到退休年齡之後

持續工作，三分之二的歐洲人則認為合併部分工時工作與部分退休金

的方式較完全退休更好。 

活力老化不僅只是為就業，大約四分之一的歐洲人(包括超過 55

歲者)表示他們從事志願工作，而在那些較少志願工作傳統的國家，

有很高比例的人表明他們曾幫助或提供支持給其他不屬家庭成員的

外人─約 36%超過 55歲的歐洲人曾協助他人。約 15%超過 55歲的回

應者照顧較年長的家庭成員，且有 42%者表示曾在過去照顧家中長者。 
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