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114 年度部會管制個案計畫評核 

項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

1 勞動 

關係司 

營造勞工有

利結社環境 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度第 1 至 4

季「執行情形」及 114 年度「自評報告」。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性：所訂目標「完成女性工會幹部培訓活

動 」、「辦理工會法制及實務運作研商會議」均已完

成，其中辦理研商會議超越所訂目標值；針對目標值設

定，仍建議參考歷年達成值，以增加挑戰性；另針對會

議辦理場次，屬過程型之行政作為，未來請思考新增其

他具挑戰性之成果型目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率均達 100%。 

三、特殊績效 

所列特殊績效，部分與 113 年度計畫評核所列績效內容

相同，且非「本部施政計畫管制及評核作業注意事項」

之評核指標說明含括事項，建議可新增為年度目標，或

思考計畫執行所帶動及產生之特殊效益與成果。 

2 勞動 

關係司 

強化勞資 

誠信協商 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度第 1 至 4

季「執行情形」及 114 年度「自評報告」。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 
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項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

1.年度目標挑戰性：所訂目標「團體協約重新或首次簽訂

家數」、「辦理團體協約宣導說明會活動」均已完成，

其中「團體協約重新或首次簽訂家數」超越所訂目標

值；針對目標值設定，仍建議參考歷年達成值，以增加

挑戰性；另針對辦理宣導會之滿意度，屬過程型之行政

作為，未來請思考新增其他具挑戰性之成果型目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率均達 100%。 

三、特殊績效 

特殊績效所列事項，非屬本部施政計畫管制及評核作業

注意事項之評核指標說明含括事項。 

3 勞動 

關係司 

建立迅速有

效勞資爭議

處理機制 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度 1 至 4 季

「執行情形」及 114 年度「自評報告」。惟第 1 季「執行

情形」曾退回修訂 1 次。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性：有關年度目標設定，建議至少設定兩

項目標；所訂目標「辦理勞資爭議調處業務相關研習活

動」已完成，並超越目標值；惟有關目標設定，針對研

習活動辦理場次，屬過程型之行政作為，未來請思考新

增其他具挑戰性之成果型目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 
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項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

各管考週期，經費執行率第 1 季、第 2 季及第 4 季均達

100%；其中第 3 季為 90.91%。 

三、特殊績效 

114 年 12 月 15 日修正勞資爭議法律及生活費用扶助辦

法部分條文，以強化訴訟扶助；114 年 12 月 9 日修正勞

動部補助行政機關辦理勞資爭議調解法律扶助實施要

點，提升職災勞工法律權益支持；相關業務措施透過簡

化流程與創新作法，有效提升政府施政效能，與強化民

眾權益。 

4 勞動 

關係司 

精進不當勞

動行為裁決

案件審理 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度第 1 至 4

季「執行情形」及 114 年度「自評報告」。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性：有關年度目標設定，建議至少設定兩

項目標；本年度所定目標「辦理不當勞動行為裁決制度

研修會議」已完成；惟有關目標設定，辦理研修會議作

業，屬過程型之行政作為，建議新增其他具挑戰性之目

標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率均達 100%。 

三、特殊績效 

所列特殊績效，部分與 113 年度計畫評核所列績效內容

相同，且非「本部施政計畫管制及評核作業注意事項」

之評核指標說明含括事項。 
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項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

5 勞動 

關係司 

提升國民勞

動觀念，推

動勞資會議

制度 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度第 1 至 4

季「執行情形」及 114 年度「自評報告」。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性：所訂目標「編製或編修勞動教育教

材」、「推廣全民勞教 e 網，增進網站瀏覽人次」均已完

成，與去年度所訂目標不同，並超越目標值；惟仍建議

觀察達成情形，提高目標值設定，或可再思考新增其他

更具挑戰性之目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率均達 100%。 

三、特殊績效 

所列特殊績效，部分與 113 年度計畫評核所列績效內容

相同，並與本年度所設工作目標重疊；且非「本部施政

計畫管制及評核作業注意事項」之評核指標說明含括事

項。 

6 勞動條件

及就業平

等司 

落實勞動基

準法，保障

勞工法定 

權益 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度第 2 季及

第 4 季「執行情形」及 114 年度「自評報告」。惟第 1

季及第 3 季「執行情形」各逾期 1 日送審。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑 戰性： 所訂 目標「辦 理勞動 基準法令研

習」、「處理民眾陳情及申訴案件」均已完成；其中
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項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

「處理民眾陳情及申訴案件」超越所訂目標值，惟就該

項目屬被動型指標，且研習活動辦理場次及滿意度調

查，屬過程型之行政作為，未來請思考新增其他具挑戰

性之成果型目標。另有關目標值設定，亦建議參考歷年

達成值，以增加挑戰性。  

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率均達 100%。 

三、特殊績效 

所列特殊績效，部分與 113 年度計畫評核所列績效內容

相同，並與本年度所設工作目標重疊；且非「本部施政

計畫管制及評核作業注意事項」之評核指標說明含括事

項。 

7 勞動條件

及就業平

等司 

加強工資與

特別保護 

法制之落實 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度第 2 季及

第 4 季「執行情形」及 114 年度「自評報告」。惟第 1

季及第 3 季「執行情形」各逾期 1 日送審。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑 戰性： 所訂 目標「召 開最低 工資相關會

議」、「召開積欠工資墊償基金管理委員會議」均已完

成，其中「召開最低工資相關會議」超越所訂目標值；

惟就目標設定，會議辦理場次，屬過程型之行政作為，

未來請思考新增其他具挑戰性之成果型目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 
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項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

各管考週期，經費執行率第 1 季、第 3 季均達 100%；其

中第 2 季為 92.40%、第 4 季為 99%。 

三、特殊績效 

特殊績效所列事項，非屬本部施政計畫管制及評核作業

注意事項之評核指標說明含括事項。 

8 勞動條件

及就業平

等司 

健全合理 

工時制度 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度第 2 季及

第 4 季「執行情形」及 114 年度「自評報告」。惟第 1

季及第 3 季「執行情形」各逾期 1 日送審。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性：所訂目標「檢討或協助 5 行業或工作

者運用勞動基準法工時規範」、「檢討或增修 2 項工時制

度」均已完成，其中「檢討或協助 5 行業或工作者運用勞

動基準法工時規範」超越所訂目標值；惟仍建議可再思

考新增其他具挑戰性之目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率均達 100%。 

三、特殊績效 

特殊績效所列事項，與本年度所設工作目標重疊；且非

屬本部施政計畫管制及評核作業注意事項之評核指標說

明含括事項。 

9 勞動條件

及就業平

等司 

促進職場平

權，落實 

就業平等 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度第 2 季及

第 4 季「執行情形」及 114 年度「自評報告」。惟第 1

季及第 3 季「執行情形」各逾期 1 日送審。 
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項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性：所訂目標「召開性別工作平等會」、

「辦理促進就業平等相關研習活動」均已完成，其中

「召開性別工作平等會」超越所訂目標值；惟就目標設

定，會議辦理場次，屬過程型之行政作為，未來請思考

新增其他具挑戰性之成果型目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率均達 100%。 

三、特殊績效 

所列特殊績效，部分與 113 年度計畫評核所列績效內容

相同，並與本年度所設工作目標重疊；且非「本部施政

計畫管制及評核作業注意事項」之評核指標說明含括事

項。 

10 勞動條件

及就業平

等司 

落實職場性

騷擾防治 

機制 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度第 2 季及

第 4 季「執行情形」及 114 年度「自評報告」。惟第 1

季及第 3 季「執行情形」各逾期 1 日送審。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度，第 1

季落後 1%；餘各季及年終進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑 戰性： 所訂 目標「辦 理相關 法令研習活

動」、「辦理工作場所性騷擾調查專業人士培訓」均已

完成；惟就目標設定，研習活動及培訓場次，屬過程型

之行政作為，未來請思考新增其他具挑戰性之成果型目

標。 



第 8 頁，共 16 頁 

項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率第 1 季、第 2 季、第 4 季均達

100%；其中第 3 季為 95.43%。 

三、特殊績效 

職場性騷擾案件通報系統進行優化，針對「年齡未滿 18

歲」或性騷擾形式涉有「性侵害」情形，註記通報為

「警示案件」；並與教育部各教育場域不適任人員通報

及查詢系統完成介接，擴大系統查詢功能，強化職場性

騷擾防治相關機制，藉由系統功能調整與創新，提升政

府施政效能，並強化民眾權益。 

11 勞動福祉 

退休司 

鼓勵企業提

供哺（集）

乳室及托兒

設（措）施 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度 1 至 4 季

「執行情形」及 114 年度「自評報告」。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性：所訂目標「辦理哺(集)乳室與托兒設施

或措施觀摩座談、諮詢輔導活動」、「補助雇主設置哺

(集)乳室、托兒設施或措施」均已完成，並超越所訂目標

值；針對目標值設定，仍建議參考歷年達成值，以增加

挑戰性；另針對活動辦理場次屬過程型之行政作為，未

來請思考新增其他具挑戰性之成果型目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率均達 100%。 

三、特殊績效 
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項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

特殊績效所列事項，與本年度所設工作目標重疊。 

12 勞動福祉 

退休司 

推廣企業辦

理友善職場

措施，提升

員工工作與

生活平衡 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度 1 至 4 季

「執行情形」及 114 年度「自評報告」。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性： 

所訂目標「辦理工作生活平衡宣導培訓活動」、「補助

企業推動工作生活平衡措施」均已完成，其中「補助企

業推動工作生活平衡措施」超越所訂目標值；針對目標

值設定，仍建議參考歷年達成值，以增加挑戰性；另針

對培訓活動辦理場次屬過程型之行政作為，未來請思考

新增其他具挑戰性之成果型目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作業

計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率均達 100%。 

三、特殊績效 

辦理「事業單位推動員工協助方案概況調查」及「員工

協助方案政策規劃會議」，加強業務推動，並洽商金融

監督管理委員會，將友善員工家庭措施及員工協助方

案，納入 ESG 範例措施，加強並鼓勵企業營造友善職

場。 

13 勞動福祉 

退休司 

強化勞退舊

制雇主提撥

準備金義

務，鼓勵勞

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度 1 至 4 季

「執行情形」及 114 年度「自評報告」。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 
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項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

退新制勞工

自提退休金 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性：有關年度目標設定，建議至少設定兩

項目標；所訂目標「查核勞工退休準備金專戶未按月及

未足額事業單位之家次」已完成，並超越所訂目標值；

針對目標值設定，仍建議參考歷年達成值，以增加挑戰

性；或新增其他具挑戰性之目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率均達 100%。 

三、特殊績效 

所列特殊績效，與 113 年度計畫評核所列績效內容相

同，且非「本部施政計畫管制及評核作業注意事項」之

評核指標說明含括事項，建議新增為年度目標，或思考

計畫執行所帶動及產生之特殊效益與成果。 

14 勞動 

保險司 

強化就業保

險制度，提

升促進就業

功能 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度 1 至 4 季

「執行情形」及 114 年度「自評報告」。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性：所訂目標「研議改進就業保險相關制

度」、「辦理就業保險法令制度說明事宜」均已完成，

其中「辦理就業保險法令制度說明事宜」超越所訂目標

值；針對目標值設定，仍建議參考歷年達成值，以增加

挑戰性；另針對受益或服務對象人次，屬過程型之行政

作為，未來請思考新增其他具挑戰性之成果型目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 
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項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率均達 100%。 

三、特殊績效 

特殊績效所列事項，與本年度所設工作目標重疊；且非

屬本部施政計畫管制及評核作業注意事項之評核指標說

明含括事項。 

15 勞動 

保險司 

健全勞工保

險制度及 

財務 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度第 1 至 4

季「執行情形」及 114 年度「自評報告」。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性：所訂目標「研議改進勞保業務、改善

保險財務及推動勞保年金配合措施」、「辦理勞保法

令、年金制度相關宣導事宜」均已完成，並超越所訂目

標值；針對目標值設定，仍建議參考歷年達成值，以增

加挑戰性；另針對服務對象人次，屬過程型之行政作

為，建議避免列為指標，未來請思考新增其他具挑戰性

之成果型目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率第 1 季至第 3 季均達 100%；其

中第 4 季為 87.35%。 

三、特殊績效 

114 年 12 月 2 日發布勞工生育補助要點，本國籍女性勞

保被保險人（含外國籍配偶）於 115 年 1 月 1 日以後生

育者，可請領勞保生育給付加計生育補助至每胎 10 萬

元，且雙生以上者，依比例增給，讓勞工得以兼顧工作
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項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

與家庭，不因照顧而離開職場。另為確保勞保制度穩健

運作，已修正勞工保險條例第 66 條、第 69 條並經立法

院三讀通過，總統公布，修法重點是入法明定政府撥補

及負最終支付責任，強化制度運作，以利⾧遠發展。 

16 勞動 

保險司 

完備職業災

害保障制

度，增進職

災勞工權益 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度 1 至 4 季

「執行情形」及 114 年度「自評報告」。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性：所定目標「研議改進職業災害保險相

關規定」、「辦理勞工職業災害保險權益說明事宜」均

已完成，並超越所訂目標值；針對目標值設定，仍建議

參考歷年達成值，以增加挑戰性；另針對服務對象人

次，屬過程型之行政作為，建議避免列為指標，未來請

思考新增其他具挑戰性之成果型目標。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率第 1 季至第 3 季均達 100%；其

中第 4 季為 87%。 

三、特殊績效 

特殊績效所列事項，與本年度所設工作目標重疊；且非

屬本部施政計畫管制及評核作業注意事項之評核指標說

明含括事項。 

17 勞工 

保險局 

勞動保障暨

年金服務 

躍升計畫 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度 1 至 4 季

「執行情形」及 114 年度「自評報告」。惟第 4 季「執

行情形」曾退回修訂 1 次。 
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項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度及年終

進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1.年度目標挑戰性：本計畫屬中⾧程個案計畫，計畫目的

是為強化安全防護，精進系統效能。本年度為提升各項

給付作業時效與效益，設定目標計有 9 項，分別為：「整

體營運可用率大於等於 99.90」、「完成各季系統維運管

理及資安監控(SOC)服務作業」、「完成營決策分析模型

及資料代碼化各 1 項主題」、「通過資訊安全管理制度

ISO 27001:2022 外部稽核作業並延續證書有效性」、

「完成『109 年資料加值與智慧服務建置案』各季 5 項主

題應用系統之維護」、「完成『109 年資料加值與智慧服

務建置案』履約管理相關作業及年度成果說明」、「完

成『112 年智慧創新服務建置案』各季 3 項主題應用系統

之維護」、「完成『112 年智慧創新服務建置案』履約管

理相關作業及年度成果說明」、「通過資電子資料隱私

保護管理制度 ISO 27701 驗證作業，並取得證書」等目

標均已完成；各項目標設定攸關資通系統防護量能與服

務能量，與民眾相關給付申請權益甚鉅，年度目標設定

甚具挑戰性。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成年度作

業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，經費執行率均達 100%。 

三、特殊績效 

為提升簡政便民服務，每年持續針對不同業務類別，免

除民眾申辦所需附證及書表，114 年度新增司法類書證 1

項功能，地政類書證 2 項功能，可提升業務單位辦理給付

相關作業審核流程；另提升對外服務系統功能方面，114
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項 

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

年 新 增 提 供 「 產 檢 假 、 陪 產 檢 及 陪 產 假 薪 資 補 助 申

辦」、「普通傷病給付申辦」等功能，民眾及投保單位

可透過線上申辦功能，即可進行申辦作業；並開放行動

電話登入即可進行申辦作業，提升申辦便利性。 
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114 年度本部自行管制個案計畫評核 

項

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

1 勞動福祉

退休司 

落實勞動基金

監理機制，增

進勞動基金資

產安全 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度 1

至 4 季「執行情形」及 114 年度「自評報告」。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之累計進度及

年終進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 

1. 年度目標挑戰性：所定目標「每月召開勞動基金

監理會會議，審議、監督及考核勞動基金之投資

運用事項」、「辦理勞動基金收支、保管及運用

業務實地查核」、「每月審視勞動基金會計月

報、財務及投資業務等報表，提出審核意見報

告」均已達成，其中「辦理勞動基金收支、保管

及運用業務實地查核」提出查核建議 40 項，並列

入下年度追蹤事項，以提升基金運用效能及保障

勞工退休金權益。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成

年度作業計畫所定目標。 

二、經費運用 

         各管考週期，年累計支用比進度均達 100%。 

三、 特殊績效 

特殊績效所列事項，同年度所設工作目標。 

2 勞動 

保險司 

強化保險業務

監理功能 

㇐、行政作業 

(㇐)如期依限提報 114 年度「作業計畫」、114 年度 1

至 4 季「執行情形」及 114 年度「自評報告」。 

(二)進度控制情形與結果：按季管考週期之年累計進度

及年終進度未有落後情形。 

(三)年度目標之挑戰性與明確性 
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項

次 
主辦機關 計畫名稱 複核結果 

1.年度目標挑戰性：所定目標「辦理勞工保險、就

業保險及勞工職業災害保險監理業務」、「辦理

勞工保險及就業保險業務、財務檢查」均已完

成，並共提出 34 項改進建議，列入監理會列管事

項，以落實監理效益。 

2.年度目標明確性：採量化指標，已如期如質完成

年度作業計畫所定目標。 

二、經費運用 

各管考週期，年累計支用比進度均達 100%。 

三、特殊績效 

查勞保監理會第 132 次會議審議就業保險法第 12 條

辦理促進就業措施工作成果報告，針對「輔導高風

險、高職災、高違規(3 高)之事業單位改善安全衛生

工作環境，促進國人就業計畫」計畫，請職業安全

衛生署參酌基金目的與用途，研議調整經費來源可

行性。促使後續自 116 年起，將該計畫中之子計畫由

就業保險法第 12 條辦理促進就業措施計畫，移列勞

工職業災害保險及保護法第 62 條職災預防及重建措

施工作計畫辦理，確保基金運用符合目的，屬年度

所設目標之特殊績效。 

 


