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西班牙當局於本(2011)年 7月 28日請求歐盟執委會後，執委會

已批准西班牙請求─因該國勞動市場混亂之故，在明(2012)年 12月

31日前，可限制羅馬尼亞勞工進入其勞動市場。 

這些限制將實施於所有部門與地區，但不適用於已在西班牙勞動

市場內之羅馬尼亞人。歐盟執委會考量西班牙當前經濟情勢而批准這

些暫時性限制。西班牙國內生產毛額(GDP)史無前例地大跌(從 2008

年至 2010年大跌約 3.9%)，造成該國為歐盟境內失業率最高的國家，

2010年 5月以來，失業率超過 20%。 

此外，歐盟執委會的分析也指出，在西班牙生活的羅馬尼亞人受

到西班牙失業強烈地影響，約 30%的羅馬尼亞人為失業人口。19萬

1,400位在西班牙工作之羅馬尼亞公民在 2011年第 1季無工作；也是

較西班牙人之後，次高的失業人口。這項統計數字在 3年前僅有 8萬 

100人。而在同一時期，受僱之羅馬尼亞人數量減少大約 24%。 

當西班牙已對所有其他歐盟公民開放其勞動市場時，任何對勞動

自由移動之限制即構成承諾毀損(derogation)，也僅能是暫時性措施。

歐盟執委會將嚴密監視西班牙情況，也可能在看來合適的時間點更改

或撤回此決議。 

一般而言，勞工自由移動在歐洲層級有積極正面的經濟影響，對

勞工接受國也能產生經濟成長。最近的估計顯示，在 2004至 2009年

在歐盟 15國中人口移動對國內生產毛額之長期影響大約超過 0.9%。 

下一步 

歐盟執委會將通知理事會其決議，任何歐盟會員國在兩工作星期

內可要求理事會修改或取消執委會決議，暫緩執行歐盟規定。  
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