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Erfahrungen. Herausforderungen, S. 548.

4 AnnuB, Pladozer fir ein zukunftsfahiges Arbeitsrecht, NZA, 6/2017, S.346, 347.
5 Krause, Herausforderung Digitalisierung der Arbeitswelt und Arbeiten 4.0, NZA, Beilage 2/2017, S.54.
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Online — Debatten-Magazin des DGB.
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13Scholz, Plattform-Kooperativisumus-Wie wir uns die Sharing Economy zurtickholen kénnen, in Stary(Hrsg.),
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