
國際勞工組織「綠色就業方案」 

提倡綠色就業及綠色經濟對於達到經濟、社會與環境的永續發展

是至關重要的。有越來越多的國家提出政策及執行策略來降低排放

量，同時也期望未來能發展出更有效率的能源環境以及改善廢棄物管

理。一個針對抑制氣候變化的策略以及降低貧窮來達成永續成長的政

策議程正逐漸興起。顯然這對於就業及整體勞動市場的運作有著深遠

影響。 

因此，國勞組織的綠色就業方案即針對社會發展的需求，以及回

應氣候變化的急迫性，提出一連貫實用的策略。綠色就業方案提供的

分析及政策指引將有助於促成公平全球化及促進對於環境、經濟、社

會均有所助益的企業及經濟之永續發展。除此之外，本方案也有助發

展綠色經濟及提供一個全面的知識基礎。 

國勞組織對於綠色就業之定義 

綠色就業是環保的，同時也有助於降低其對於環境之負面影響，

進而達成對環境、經濟及社會均有效益的永續企業及經濟環境。進一

步來說，綠色就業是尊嚴勞動之一環，因其具有以下特點： 

 降低能源及原物料的消耗 

 限制溫室氣體的排放 

 減少廢棄物及污染 

 保護及維持生態系統 

「高耗能的生產與消耗模式代價越來越高，是該朝向高就業、低碳經

濟發展的時候了！發展綠色就業則有三大優點：發展永續企業、消弭

貧窮及以就業為導向的經濟復甦。」 

國際勞工局長 Juan Somavia 
 


