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背景説明

勞動基準法

【勞退舊制】

勞工退休金條例

【勞退新制】



方案背景
為了讓勞退新舊制得以順利銜接施行，94年勞退
新制上路前，訂有徵詢勞工選擇新、舊制之規定

未改選勞退新制者，將維持原本勞退舊制退休金

制度，須等到符合退休要件辦理退休，才會由雇

主給付退休金

因為沒有改選新制，

純舊制勞工無法自願提繳退休金

限制一：無法自願提繳

限制二：無投資收益

只有雇主給付之退休金，
無法享受勞退新制基金的投資運用收益
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依法選擇繼續適用勞退

舊制的純舊制勞工，於

在職期間向雇主表明自

願提繳退休金

退休金存入勞工保險局

勞工個人退休金專戶，

累積自身退休金

搭配勞動基金運用局操

作穩健投資並參與收益

分配

01.適用對象

03.存入專戶 04.穩健增值

措施一、開放純舊制勞工自願提繳退休金

02.雇主申報
雇主填具「勞工退休金提繳

專用申報表」，向勞工保險局

申報勞工自願提繳退休金

另填具「勞工退休金個人自

願提繳徵詢表」雙方留存 
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「勞工退休金提繳專用申報表」
「勞工退休金個人自願提繳徵詢表」
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提繳退休金計算
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提繳退休金計算

應收繳之勞工退休金數額，由勞保局繕具繳款單於次月25日前

寄發，雇主應於再次月底前繳納。



自願提繳退休金三大保證

10自願提繳退休金自主性高：

彈性提繳（提繳率6%內一年內可調整2次）、隨時停止提繳



已開始自願提繳且符合退休要件01.

勞雇雙方合意啟動結存協商02.

提前結存舊制勞工退休金年資03.

措施二：開放勞雇合意提前結存舊制年資退休金

結算金一律移入勞保局個人專戶04.
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符合退休要件之純舊制勞工

向雇主表示欲自願提繳勞工

退休金，並結存舊制年資

雇主向勞工保險局申報勞⼯⾃

願提繳退休⾦

勞工保險局受理雇主申報

開立勞⼯個⼈退休⾦專戶

勞雇協商合意結算舊制年資

雇主申請自勞⼯退休準備⾦專戶

動⽀給付結算⾦

事業單位勞工退休準備⾦監督委

員會審核動⽀

台銀受理申請

驗對印鑑、編制撥付清單

視實際需要函請地方勞工

行政主管機關查核

勞工保險局提取款項

台銀撥入勞工保險局

指定帳戶

事業單位申請動支資料

傳送至勞⼯保險局

提前結存作業流程

註：請參考「給付通知書」之附註2

勞保局核對結算移入勞工資料

移入新制個人專戶
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結算舊制年資協議書

勞工結算舊制年資移入勞退新制專戶-媒體檔與名冊範例

提前結存應備文件

勞工結算舊制年資移入勞退新制專戶-給付通知書

相關表單可上勞動部官網專區下載使用
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記得先確認勞工是否已自願提繳退休金及是否符合退休要件！



結算舊制年資協議書 勞工結算舊制年資移入勞退新制專戶-給付通知書
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勞工結算舊制年資移入勞退新制專戶-給付通知書
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注意：

如有給付通知書背面附註

所列情形（紅框內），應先

送請當地勞工行政主管機

關審核



勞工結算舊制年資移入勞退新制專戶-媒體檔與名冊範例
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舊制退休金試算表
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勞動部試算表

勞工適用勞動基準法退休金制度

年資之退休金試算表(勞退舊制)

工友（技工、駕駛）退休(離)

金、撫卹金試算系統(適合一般

行政機關、公立學校)

行政院人事行政總處試算表



勞工效益 雇主效益

新制勞工退休金保本、

保息，至少享有二年定

期存款利率之最低保證

收益。

勞工可參與新制基金收

益分配，未來若轉換工

作，退休金也可帶著

走，持續在專戶內增

值，提供更具彈性的退

休規劃。

採勞雇雙方合意結算，

並非強制性規定，保留

企業執行彈性，可依實

際狀況協商辦理。

可簡化舊制退休金管理

作業，創造雙贏局面。
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