
勞動部政府資料開放諮詢小組115年第1次會議紀錄

時間：115年 7月 8日(星期三)下午2時30分

地點：本部1001會議室

主席：黃政務次長玲娜                        紀錄：柯福智

出(列)席人員：如簽到表

壹、 主席致詞(略)

貳、前次會議決議事項追蹤

前次會議案由 前次會議案決議 辦理情形 決議

案由一：本部

政府資料開放

執行情形報告

請資訊處向數發

部(資料創新司)

提議於政府資料

開放平臺後台管

理系統所提供下

載之統計資料，

新 增 「 服 務 分

類 」 欄 位 供 參

閱。

數發部回覆，

業經錄案請承

商評估功能開

發，數發部政

府資料開放平

台委外專案近

期辦理擴充案

之行政流程，

將待7月份納

入新案進行報

表功能調整，

尚無確定版更

時間，俟上線

後再請見後臺

行政公告。

請資訊處持續

列管追蹤，俟

數發部完成相

關功能上線後

解除列管。
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參、報告事項

案由一： 本部政府資料開放執行情形報告

黃委員東益：

一、依附件1「資料集累計瀏覽次數及下載次數」，資料集累計

瀏覽次數第1名(勞工體格及健康檢查認可醫療機構)與第2

名(衛生福利部評鑑合格之醫院名單)之數據相差近3倍，此

等數據可供勞動部參考並討論民眾關心議題，並用以設計

開放資料內容的方向，深化開放資料對於民眾的實質效益。

二、另資料集『受僱員工人數、每人薪資-礦業及土石採取業

(按職類別分)』在累計瀏覽次數排名第12，惟累計下載次

數卻高居第一，此等數據所呈現的政策意涵可供部內持續

觀察。

三、部內持續辦理資料創新應用競賽，建議可參酌上述兩項數

據分析方向，持續推出具有使用價值的資料集，以提升民

眾對於開放資料的使用意願。

決議：請各業務單位，包括職安署、勞保局等機關，依照委員提出

的建議，針對民眾關心的議題提供相關開放資料。

案由二： 本部政府資料開放行動方案推動目標執行情形報告

決議：本部各單位暨所屬機關資料集取得金標章達成率，今年皆已

達100%，且本部開放資料行動方案各機關也已達成各自設定

之本年度目標。以上皆是同仁共同努力的結果，請持續積極

推動。
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案由三：114年「政府資料開放獎勵活動」評獎結果報告

劉委員醇錕：勞動部雖然於114年金質獎於第一組中央機關取得第3

名佳績，惟從評分項目可以觀察到勞動部的得分多半

集中在標章分數項及其他相關行政作業，相較之下

「高應用價值」項目歷年得分均偏低，鑑於未來高應

用價值之計分比重將逐年遞增，希望各單位未來都能

朝向數位部訂定的9項高應用價值主題進行通盤評估，

釋出更多資料集，努力提升高應用價值項分數。

決議：請各單位主管與同仁持續討論如何更精進以提高高應用價值

的得分。倘有需要委員指導之處，亦請委員提供建議予本部，

以持續精進目前不足之處。

案由四：今(115)年行政院「政府資料開放及深化治理獎勵活動-開

放資料金質獎」評核方式說明

楊委員坤霖：

一、本部目前在服務性質的表現相當良好，同仁處理民眾透過

「我有話要說」、「我想要更多」反映之意見皆非常有效

率，值得肯定。另因本部目前的報告以「服務性質」為主

(例如：資料集的累積瀏覽、累積下載及民眾對外服務處理

效率)。然數發部目前政策著重於「高價值應用」及「資料

本體價值之提升」，並鼓勵每筆資料集能推出API下載機制、

AI Ready Data等新興評分指標，建議本部未來的業務報告

與推動策略應在這些項目上多加著墨。

二、本部開放資料的累積下載量相當高，顯示外界需求龐大；
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本部及所屬機關內部使用自身資料的頻率亦高。未來除加

強資料完整性（如符合 AI Ready Data規範）與提供 API

外，亦可結合其他部會的資料進行比較與應用，促使本部

往更深入、紮實的方向正面發展。

決議：請各單位的同仁一起繼續努力並參酌委員的意見，希望今年

有更好的成績。

案由五：勞動基金運用局申請就「勞動基金運用統計月報」資料集

免予登載於「政府資料開放平臺」

陳委員正然：

一、月報本身為一個完整的文件。總體經濟數據下架後，是否

亦將自統計月報中移除？原則上資料集上架公開後，就不

應輕易下架，本案提及的下架程序應審慎研議。此外，月

報資料既源自各中央機關之開放資料（Open Data），理應

具備連動性，為何會發生數據更新不及時或延遲的狀況？

二、考量讀者便利性與整合目的，勞動統計月報納入「總體經

濟」數據之初衷，係便利讀者將基金運用績效與總體經濟

大環境進行對照。若逕予刪除，將增加閱讀者額外跨機關

（如金管會）搜尋資料之時間成本，本案整體規劃建請重

新通盤討論。

基金局回應：

一、基金局已針對經管之6項勞動基金提供充足之核心業務資訊。

因總體經濟數據係轉載自其他財經部會，民眾常就該等數

據向本局提出質疑；然而，原編製部會在提供數據時，其
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實都有備註其數據限制或計算方式來源，惟本局同仁非原

始編製單位，無法完整解答其數據限制或計算方式，行政

上多有困擾，常需引導民眾逕洽原編製機關。

二、目前月報中之總體經濟指標，係由同仁以人工方式自財經

相關部會擷取部分項目登打，並非動態更新。考量現行開

放資料管道多元，引導民眾直接查詢原始產製機關，除可

獲取更完整之數據外，亦有助於其進行深度分析。

梁委員德馨：總體經濟資料因係勞動部同仁手動下載並重新編列，

確易因時間差導致資料不及時。然考量民眾已養成使

用習慣，驟然下架恐造成不便。建議於下架過渡期間，

於資料集詮釋資料中明確備註說明：「未來因表一至

表六非屬勞動部管轄範圍，故不由勞動部提供該等表

格」。同時於短期內先公告並提供原始數據產製機關

之網站連結，藉此將維護責任與答詢權責逐步移轉，

引導注重即時性之民眾自行至原機關查找，既能兼顧

使用者便利，亦能減輕勞動部之行政與答詢負擔。

基金局回應：誠如委員所述，該等數據確係同仁手動登打而非動態

更新。若未來評估下架可行，本局同意於現行月報上

加註特別說明，引導有深度數據需求之民眾直接連結

至相關部會網站查詢。

黃政務次長玲娜：考量使用者便利性，應盡量避免民眾跨網站跳轉

查閱。提議在不加重同仁負擔的前提下，採取替

代方案：於表一至表六等副表下方，逐一明確加
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註原始產製來源（如金管會、證期局等對應單

位），聲明該數據係由他部會資料擷取而來，藉

此釐清責任歸屬。

陳委員正然：

一、總體經濟資料是評量基金績效的「必要背景」，基金投資

績效（如獲利成效）無法脫離當時的大環境景氣獨自評估

保留總體經濟指標，方能協助長官、立法院及研究機構了

解操作績效背後的時空背景；且參照一般金融報告慣例，

納入央行等單位的指標數據方能展示評量選擇的指標與標

準，以呈現報告之完整性。

二、考量「資料保留的合理性與價值」，為展現基金治理作為，

這些數據不論是否經過二次處理，既已納入報告，即代表

單位在進行基金治理時的決策考量，本就應該被留存。不

應因其他機關已有原始資料而選擇不予呈現，等於全盤否

定了報告評量指標的篩選價值。

黃委員東益：支持保留資料。資料開放之核心價值在於促進公眾使

用，若資料能確實受到民眾廣泛應用，即具備高度留

存價值與功效。針對基金局人力負擔問題，建議可透

過編列「兼職費用」或「工讀費」等彈性方式來處理

資料上架與維護工作，降低同仁行政負擔。

楊委員坤霖：建議基金局可以導入API自動同步技術，自動化擷取並

更新總體經濟相關資料，以減少人力登打的時間。

梁委員德馨：
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一、建議採「暫不下架、加註警語」之折衷做法，於表格後方

明確註明「上述資料非本部會所編列，轉載自其他部會」

並提示資料可能不具即時性，於各表格加註來源與免責聲

明，並提供原始機關連結。

二、若按照上述說明去分流使用者，在意時效性的使用者會逐

漸轉移至原始網站。未來若評估下載量下降，再執行下架

對民眾的干擾與影響將會降到最低。透過警語明確劃分責

任，若未來發生糾紛或民眾有疑問，民眾可直接洽詢原始

編列單位，進而減少運用局的回覆負擔與法律風險，釐清

權責並降低行政風險。

決議：本案決議基金運用局暫不下架總體經濟相關資料表，惟可於

各表特別註明資料來源或提供原始資料網站連結，以便民眾

使用時可點閱檢視更完整、更即時的原始的資料。

案由六： 本部規劃115年度(2026年)資料創新應用競賽報告

決議：請各相關單位持續配合主辦方需求，提供本競賽推廣資料及

協助，以提升開放資料加值應用的成效，擴大競賽成果及政

策宣導效益，吸引大專院校的學生及民眾參與及了解本部勞

動業務，發展具有創意與實用價值的勞動相關應用服務。

案由七： 「政府資料開放諮詢小組設置要點」修正內容說明。

決議：請資訊處配合檢視修正本部行動方案相關內容並持續推動。

肆、臨時動議：無

伍、散會：下午3時30分
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