
禁止年齡歧視禁止年齡歧視

協助在職者穩定就業協助在職者穩定就業

促進失業者就業促進失業者就業

開發就業機會開發就業機會 支持退休者再就業支持退休者再就業

推動銀髮人才服務推動銀髮人才服務中高齡者及高齡者就業促進法

No.1
中高齡者及高齡者

就業促進法

行政院於2020年
5月1日發布施行
6大重點



No.2
企業任用中高齡者

意願持續上升



人才培育 企業更永續

跨世代機能椅
創意發想

No.3

要扶手方便起身

考慮到不同世代族群需求
真棒！

造型要酷炫

建立年齡友善職場環境

椅子要加強護腰功能



勞動力發展署

導入輔具後，
生產力也提升了

職務再設計申請書

申請職務再設計
專人訪視克服困難

最高每人
新台幣10萬/年



正常上班時間：
8小時，領全薪

全職時期 屆退前

打卡成功
長老

退休前X年，工作
6小時，領80%薪水
退休前X年，工作
6小時，領80%薪水

推廣漸進式退休

下班接孫子。
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打造青銀共融永續企業


