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行政院性別平等會 

就業及經濟組第31次會議紀錄 

 

時間：113年10月30日（星期三）下午2時 

地點：勞動部1001會議室 

主席：陳召集人明仁 

記錄：蕭凰吟 

出(列)席人員：（詳如簽到簿） 

 

壹、主席致詞：略 

 

貳、本組委員介紹並推選民間召集人 

決定：本組民間召集人由獲最高票之黃委員怡翎擔任。 

 

參、確認前（第30）次會議紀錄 

決定：洽悉。 

 

肆、報告事項 

第一案 

案由：行政院性別平等會就業及經濟組第6屆委員任期期間議案，報

請公鑒。 

報告單位：本組秘書單位 

決定：洽悉。 

 

第二案 

案由：行政院性別平等會就業及經濟組第30次會議決定事項辦理情形

報告案，報請公鑒。 

報告單位：本組秘書單位 
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發言摘要 

一、 林委員志潔 

(一) 序號1，針對色情特區的概念不一定是集中在某個地方，可

以想像為8大行業，所提供辦公室地點，也許可以解套現行

無縣市成立色情特區，仍需查緝的情形。 

(二) 序號3，除經濟部針對女性高階經理人及科技人研究外，建

議金管會再針對提升上市櫃公司的女性董事比例多著力。 

二、 黃委員怡翎 

序號3，金管會已訂有企業應揭露董事性別組成及強制至少1名

不同性別董事等相關規範，請金管會於會後補充112年執行情形。

建議於下次會議報告113年相關措施執行情形。 

三、 行政院性別平等處 

(一) 序號1，考量協助從事性交易女性轉業個案，多為被查獲後

被動轉介就業服務，個案轉業動機相對不高，使成功轉業個

案少，尤其與個案建立信賴關係，需長期協助及專業技巧，

故仍請第一線人員，透過相關訓練持續加強敏感度及服務知

能。此外，查獲性交易女性，仍以成年年輕女性居多，包含

外籍，其中是否遭到人口販運或性剝削等問題，為第一線員

警必須優先處理人身安全問題，其次則為轉業及引介社福資

源協助。 

(二) 序號3 

1. 有關經濟部推動相關措施，以消除職場性別落差，建議可

結合其他部會現已推動之相關措施，如金管會致力推動董

事會之女性比例，勞動部推動消除性別薪資落差等建議作

法。另除針對女性外，考量若以性別多元友善角度，亦請

一併納入多元性別職場友善相關措施，針對督導業管產業

加強推動。 

2. 本案建議於階段性任務完成(如研究案完成)後，提至本小

組報告解管。 
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決定： 

一、 行政院性別平等會就業及經濟組第30次會議決議事項共計3案： 

(一) 序號1，繼續追蹤列管，請參酌行政院性別平等處及委員建

議賡續辦理，並於114年提報成效評估。 

(二) 序號2，於報告事項第4案討論。 

(三) 序號3，解除列管，請經濟部於會後補充說明辦理期程，並

於研究完成後將執行情形提報本分工小組。 

二、 有關提升上市櫃公司董事性別多元化部分，請金管會於下次分

工小組會議，提報專案報告。 

 

第三案 

案由：行政院性別平等會歷次委員會議決議事項報告案，報請公鑒。 

報告單位：本組秘書單位 

 

發言摘要 

一、 王委員兆慶 

(一) 序號2，建議勞動部(勞動條件及就業平等司)將委託研究，

於下次分工小組提供詳細的報告。 

(二) 序號3，建議勞動部(勞動力發展署)辨理情形免填各項就業

促進措施，以聚焦家庭幫傭政策評估。 

二、 黃委員怡翎 

序號2，「彈性申請育嬰留職停薪及增訂親職假之可行性探討」

委託研究，請於會後提供予委員參考。 

三、 行政院性別平等處 

序號2，本案勞動部因考量預算支應，採用委託研究案方式蒐集

其他國家議題資料，建議仍請提出辦理後相關成果，如研究報

告或會議結論等，研析相關國際經驗可供我國性平政策借鏡之

處，俾回應本案之辦理目的；若本組委員同意解除列管，依本

院性平會議事手冊，因本案係本院會前會函送決議列管事項，



4 

 

並交至分工小組討論，建議再依會上委員建議補充內容或具體

辦理成果後，提報至本院會前會解列。 

 

決定： 

一、 行政院性別平等會歷次委員會議決議事項共計4案： 

(一) 序號2，本案辦理情形提報行政院性別平等會第31次會前會，

請勞動部(勞動條件及就業平等司)參酌行政院性別平等處及

委員建議補充內容。 

(二) 序號3，衛生福利部配合辦理部分解除列管，其餘事項繼續

追蹤列管，請勞動部(勞動力發展署)參酌委員建議賡續辦理。 

二、 本案序號1、4，繼續追蹤列管。 

 

第四案 

案由：為「同酬日」顯示之性別薪資差距問題，研提分析報告及策進

作為案，報請公鑒。 

報告單位：勞動部(勞動條件及就業平等司) 

 

發言摘要 

一、 秦委員季芳 

建議統計並分析不同行業別，或是不同規模事業單位的薪資，

以瞭解哪些行業，未來可列為優先調整薪資差距的對象。 

二、 黃委員怡翎 

管理階層性別比例可能會影響薪資差距，建議可於「事業單位

同工同酬檢核表」，提醒企業注意相關人事政策措施及資源分配，

有無不公平的行為，以致影響性別薪資；同工同酬議題涉及各

單位，是否將相關策進作為，一併納入下次專案報告。 

三、 薛委員文珍 

策進作為涉及其他部會角色，建議後續由各分工小組處理，如

教育議題由「教育、媒體及文化組」處理等，以利明確追蹤辦
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理情形；策進作為請相關部會補充後續辦理情形及推動方式。 

四、 行政院性別平等處 

(一) 報告提及影響因素包括生育，致女性需短期離開職場，惟未

敘明解決對策；是否有掌握「事業單位同工同酬檢核表」之

企業實際運用情形；有關優化性別薪資調查或計算方式，請

補充具體規劃之精進作為。 

(二) 本案再請勞動部依會上委員意見具體補充，提報至本院會前

會，進行報告分享研究成果。 

 

決定： 

本案提報至行政院性別平等會第31次委員會議會前協商會議報告，

並請勞動部(勞動條件及就業平等司)參酌委員及行政院性別平等處

建議補充報告內容。 

 

第五案 

案由：推動公務人員工作彈性化措施，報請公鑒。 

報告單位：行政院人事行政總處 

 

發言摘要 

一、 王委員兆慶 

建議人事行政總處瞭解公務機關運用彈性工時的實際情形。 

二、 秦委員季芳 

建議可再瞭解，無法推動或運用彈性工作時間之機關單位的困

境為何？以及其業務屬性及規模大小？並研議是否有改善餘地。 

三、 薛委員文珍 

公部門可多加考量彈性工作時間，以及彈性工作地點相關措施

的運用，以爭取優秀人才留任。 

四、 行政院性別平等處 

本案建議人事行政總處可再掌握各機關推動友善工作職場情形，
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並可建立機關推動優良之範例，供其他機關仿效參考。 

決定： 

一、 本案洽悉。 

二、 請參酌委員建議及行政院性別平等處建議賡續辦理。 

 

第六案 

案由：行政院性別平等重要議題（院層級）：「提升女性經濟力」112

年成果報告案，報請公鑒。 

報告單位：行政院性別平等處 

 

發言摘要 

一、 李委員安妮 

在提升女性經濟力部分，在政策上可關注工作價值議題，讓女

性不因生育或婚姻因素，而輕易退出勞動市場。 

二、 黃委員怡翎 

勞動部除透過定期瞭解及檢討彈性工作的需求之外，建議一併

注意遠距辦公，所衍生之工時認定及健康安全等問題。 

三、 林委員志潔 

在保障不利處境女性部分，建議可依身心障礙者及高齡者等對

象再細緻分類；另受詐欺之女性被害人較去年增加，在既有財

富的保存及理財規劃亦同等重要。 

四、 鄧委員筑媛 

有關鼓勵企業推動性別平等友善職場，建議可透過指標或指

引，蒐集企業現行推動的相關作為；在調查及統計資料部分，

建議納入縣市別統計項目。 

五、 薛委員文珍 

建議經濟部針對辦理所屬事業員工性別統計分析一節，對象可

擴及經濟部所屬財團法人，是否可統計5-10年的區間，針對主

管區分為高階、中階及低階，以呈現不同階級及薪資所得的變
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化，以及納入董事長及總經理的性別揭露。 

決定： 

一、 本案洽悉。 

二、 請參酌委員建議及行政院性別平等處建議賡續辦理。 

 

伍、散會：下午4時40分 
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