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	一、性騷擾防治情形
	（一）114年員工規模30人以上之事業單位已訂定「性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範」占8成9
	（二）女、男性受僱者最近一年在工作場所未遭受性騷擾各占9成7、9成9

	二、促進工作平等措施
	（一）事業單位同意員工申請母性保護相關假別之比率多達9成
	（二）員工規模100人以上之事業單位有設立「托兒服務機構」或提供「托兒措施」占7成8；有設置「哺(集)乳室」占8成4

	三、就業歧視情形
	（一）事業單位辦理各項業務有性別及跨性別/性傾向考量比率多續降
	（二）受僱者在職場上遭受不平等待遇及就業歧視情形
	1.女性受僱者因性別在職場遭受不平等待遇比率以「工作分配」及「調薪幅度」均為2.5%最高，男性則為「工作分配」之1.9%
	2.女、男性受僱者最近一年遭受性別以外之就業歧視的因素，均以「年齡」居多，分別占3.5%、4.4%



