
我相信，你一定聽過派遣--

問題是…



派遣能全面禁止嗎？
還是要立法保障勞工？
那又該怎麼立？



派遣的特殊三方關係

生父!養父!
兩個爸爸誰該養我

用的人 僱的人



派遣本身只是一種工作型態，
沒有好壞！
老闆想要

降低勞動成本，增加用人彈性

問題出在濫用！！



關於派遣勞工，

或許你也有相同的疑問…



派遣勞工是次等勞工嗎？



用人公司都說責任不在我？



派遣勞工是免洗筷、
保特瓶，用完即丟嗎？



各行各業阿賽布魯公司，
都可以經營派遣嗎？



如果派遣勞工越來越多，
你會是其中一個嗎？
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如果這一切都是真的，

那又該如何是好？



立法讓派遣勞工權益有保障

同工同酬

雙雇主責任

禁止假派遣真僱用

長期僱用

派遣業要登記

限制比率



同 工 同 酬

拒 當 次 等 勞 工



雙雇主責任

派遣勞工雙保障



工作不間斷
就業有安定

派遣工作間斷期
間，派遣公司仍
有雇主責任，保
障勞工生活



管 理 派 遣 業

未登記者不得為派遣業務



限 制 使 用 派 遣 人 數



派遣權益立法顧
工作平等受保護


