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    德國的雇主團體主要是雇主協會(Arbeitgeberverband)，它是德國雇主的利

益代表團體，作為與勞工團體及政府就政策和社會參與的相對夥伴。特別作為與

工會間團體協商的社會夥伴。雇主協會也是代表雇主作為社會政策及勞動市場政

策的發言人。雇主協會通常是由行業或行業團體所組織而成。他們通常組成地方

層級、國家層級乃至於歐盟層級的組織。 

    雇主協會最重要的工作之一就是集體談判，此外他們通過集體的資訊研究和

法律上的援助，支持其成員在社會，集體談判和勞動力市場問題的領域發聲及活

動。當然，雇主協會透過法律上建議和為實現經濟發展的方向，廣泛地遊說，並

為協助其成員發展公共關係，通過與各級政府官員、國會議員及地方議員協商與

諮詢，以解決會員的問題。 

    目前德國全國和跨產業的雇主組織是德國雇主協會聯合會(BDA, 

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände )。它是由不同產業

的雇主協會所組成，他並非行會，而是自由參加的組織，其涵蓋全德約一百多萬

家企業，這些企業雇用達兩千萬名員工。德國雇主協會聯合會致力於在國家層級，

歐洲層級和國際層級作為德國雇主的政策代言人、作為社會保險自治法人的雇主

代表，如輔導及協助成員協會在團體談判，並在公共政策上為雇主利益做為遊說

或辯護的團體。 

德國雇主聯合會協會發展出有兩種基本類型的雇主組織成員： 

一是典型的團體協約適用的成員；二是不受團體協約適用的成員。 

    其最大的成員協會是德國金屬業雇主總協會(Arbeitgeberverband 

Gesamtmetall)，德國金屬業雇主總協會是由各地區的金屬和電氣行業的雇主協

會所共同組成。還有另一個龐大而有影響力的成員協會德國化學業雇主總協會

（BAVC, Bundesarbeitgeberverband Chemie）是一個龐大而有影響力的成員協

會。 

     區域組織雇主組織特別關注與區域經濟的利益。地區性雇主協會則著重在

地區社會政策及勞動市場政策之參與，中型外貿及批發企業協會(AGA 

Unternehmensverband)是由北德五個靠海的邦內的中型企業所組成的地區雇主

協會，這協會在北德地區的工商政策及勞動市場政策扮演重要角色，比如討論漢

堡自由港維持及北德教育問題。 

        

 


