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勞動部第 35 次性別平等專案小組會議紀錄 

時間：114年 7月 31日（星期四）下午 2時 

地點：本部 10樓 1001會議室 

主席：陳委員兼召集人明仁(因公請假，鄒委員子廉代理) 

出(列)席人員：如簽到表                            紀錄：梁嘉君 

壹、主席致詞：略 

貳、報告事項：確認勞動部第 34次性別平等專案小組會議紀錄。 

決定：予以確認。 

參、討論提案： 

提案一：勞動部 114年度性別平等推動計畫 1月至 6月辦理情形，提

請討論。 

 (一)發言摘要： 

黃委員怡翎： 

1. 建議資料整體呈現各項績效指標預計至本(114)年底是否

達成，以利追蹤指標達成情形。 

2. 有關建置工會理事及監事性別比例數據機制，建議評估針

對個別工會建置統計性別比例數據可行性。 

 (二)決定：照案通過，黃委員意見請相關單位參酌辦理。另本年

因預算凍結關係致部分工作於下半年開始執行，請各單位依

規劃期程儘速辦理。 
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提案二：勞動部推動數位/網路性別暴力防治之教育宣導工作報告案，

提請討論。 

決定：照案通過。 

提案三：「職業安全衛生法」部分條文修正草案之「法案及性別影響

評估檢視表」，提請討論。 

 (一)發言摘要： 

廖委員福特：建議就參與性別影響評估程序之性別平等專家

學者(以下簡稱性平專家)意見予以回應。 

行政院性別平等處(以下簡稱性平處)代表(容諮議怡仙)：性

平處已提供本案性別影響評估檢視表(以下簡稱檢視表)修正

建議，本次會議資料為報行政院草案版本，請勞動部參考前

次會審意見修正文字。 

職業安全衛生署代表：本案業就性平專家意見回應於檢視表

之性別影響評估結果相關欄位，並說明參採情形，另已將評

估結果通知該專家審閱。 

 (二)決定：照案通過。 

提案四：有關勞動部主管 113年度公務預算及所屬非營業基金性別預

算執行情形，提請討論。 

決定：照案通過。 

提案五：有關勞動部主管 115年度公務預算及所屬非營業基金性別預
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算編列情形，提請討論。 

 (一)發言摘要： 

性平處代表：建議勞動部參考所提「勞動部性別平等推動計

畫(115-118 年)」草案之工作項目，相對編列

115年度性別預算，俾利推動性別平等業務。 

 (二)決定：照案通過，性平處意見請相關單位參酌辦理。 

肆、臨時動議 

案由一：本部性別平等推動計畫（部層級）(115-118 年)(草案)，提

請討論。〔提案單位：本部綜合規劃司(以下簡稱綜規司)〕 

 (一)發言摘要： 

黃委員怡翎：建議將勞工職場之個人防護設備主題研究納入

部會層級議題。 

性平處代表：有關院層級議題已由性平處召開研商會議，請

勞動部參考會議決議修正，部會層級議題修正

建議如下： 

1. 查本次僅提報 2項部會層級議題，請依行政院所屬各部會

性別平等推動計畫(115 至 118 年)編審及推動作業注意事

項，至少提報 3項部會層級議題。 

2. 有關部會層級議題一「職場工作站設計性別差異研究、營

造性別友善職場」：查勞動部勞動及職業安全衛生研究所
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於 106年出版「我國勞工人體計測調查研究」、111年出版

「我國勞工人體計測調查研究 1」，爰請補充本項是否為例

行研究，以及本次預定研究性別主題之深化與應用性。另

考量部會層級議題為 4年期，每年完成 1項研究，建議選

定多元之性別議題，例如因應國際社會趨勢、產業變遷辦

理職場性別平等相關研究，蒐集國內外案例，並就特定族

群進行交織性研究等，以呼應社會關注之勞動與性平議題

趨勢，亦可透過政策研析、蒐集國內外案例或法制研究，

提供相關單位政策推進參考。 

3. 有關部會議題二「性別平等政策綱領推動策略-健康、醫療

與照顧」，本項為促進不同性別工作者之職場健康平等，建

議分析不同性別（含多元性別）之職場健康差異，例如女

性、男性或多元性別於職場面臨不同健康風險，女性可能

面臨職場壓力、職業傷害暴露、升遷機會受限，以及婚育

產生的心理或社會困境，而男性可能因為傳統性別角色，

較少尋求心理支持及職業災害風險等，爰建議撰擬議題時，

現況與問題、目標、策略、具體做法相互扣合，且做法應

與性別平等相關。 

4. 查國家人權委員會 113年調查報告，勞動部已於本年訂定

「國籍航空公司訂定空服員服儀規範應行注意事項」，為
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協助事業單位訂定符合性別平等之服儀規範，請勞動部參

照行政院性別平等會第 33次委員會議會前協商會議決議，

研擬符合性別平等之服儀指引，並納入部會層級議題，以

4年期規劃具體做法。 

 (二)決定：照案通過，黃委員及性平處意見請相關單位參酌辦理，

另請綜規司依行政院規範期程，研提第 3項部會層級議題並

採書面審查方式辦理後續事宜。 

案由二：建議適時檢討性別平等工作法之最高負責人涵蓋範圍。(提

案人：黃委員怡翎) 

 (一)發言摘要： 

黃委員怡翎：性別平等工作法已明確規範事業單位之最高負

責人定義，惟實務上遇有登記負責人與實際負

責人不同情形，建議適時檢討最高負責人涵蓋

範圍，以符實需。 

 (二)決定：黃委員意見請勞動條件及就業平等司參酌辦理。 

伍、散會：下午 3時。 






