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國家職業安全衛生獎素有職業安全衛
生領域「奧斯卡」之稱，「 113年國家職
業安全衛生獎」頒獎典禮於10月21日舉
行，由行政院副院長鄭麗君、時任勞動部
長何佩珊親自頒獎，向長期致力於安全健
康職場的獲獎企業與個人表達肯定之意，
更期許未來能繼續攜手打造安全衛生的職
場環境。

表彰業界典範　職安獎邁入第 18年

為樹立學習典範，減少職業災害，保
障工作場所安全與健康，職業安全衛生領域
設有國家職業安全衛生獎，國家職業安全衛
生獎已邁入第 18年，鼓勵企業及個人積極
推動職業安全衛生，以提升整體國家社會的
職業安全衛生水準。

鄭麗君在致詞時表示，國家職業安全
衛生獎在最高標準的參選條件下，經過嚴謹

洪維珣｜採訪撰文

職安標竿、永續臺灣 
2024國家職業安全衛生獎

的評選，獲獎的企業及個人都是萬眾矚目的
「卓越典範」。這些獲獎企業來自不同行業，
擁有各自獨特組織文化及背景，但都將勞工
視為公司最重要的伙伴，並將勞工工作安全
與健康列為企業首要任務，執政團隊也會持
續在既有的基礎上，結合各界的力量，為國
家建構更優質的勞動力環境。

各界攜手共進　提升職安衛標準

「勞工議題需要政府、企業及社會各
界一起全力相挺！」鄭麗君表示，非常高
興代表行政院出席頒獎典禮，向 10家獲
獎企業及 2位個人奉獻獎得主，表達政府
最誠摯的祝賀與肯定，尤其大家在各自領
域中都抱持著為勞工創造更安全、健康及
優質工作環境的理念，期待更多企業組織
能夠效法。細數今年度的得獎單位，包括
榮獲「企業標竿獎」的台灣化學纖維股份
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有限公司、鴻海精密工業股份有限公司、
艾杰旭顯示玻璃股份有限公司及英業達股
份有限公司，他們樹立了行業內職業安全
衛生的學習標竿，帶動企業追求更高標準
的職業安全衛生。

其次，由於中小企業創造了全國近 8

成的就業機會，尤其職業安全衛生環境更
為重要，因此鄭麗君也特別表揚榮獲「中
小企業特別獎」的申豐特用應材股份有限
公司，鼓勵更多的中小企業積極提升職業
安全衛生管理績效。

同時，榮獲「傳統產業投資特別獎」
的台灣史谷脫紙業股份有限公司、福田科
技股份有限公司及榮成紙業股份有限公
司，其挹注資源優化傳統產業的職業安全
衛生環境，促進產業升級、實現永續目標，
吸引更多勞工投入傳統產業行列。

長庚醫療財團法人林口長庚紀念醫
院、埔基醫療財團法人埔里基督教醫院，
在勞動健康促進、友善職場及母性健康保
護措施等各方面都非常傑出，獲得今年的
「勞動健康特別獎」值得肯定。

更重要的是，今年度「個人奉獻獎」
得主，成功大學教授李俊璋，對勞工暴露具
高毒性、致癌性、持久性及內分泌干擾特性
之化學品健康風險評估，多有建樹，更培育
出許多業界、大學或研究機構的安全衛生人
才；另外，雲林科技大學教授徐啟銘創建「製
程安全與防災實驗室」，專注於化工製程相
關的防災研究，協助產業提昇安全管理，並
參與第 37屆亞太職業安全衛生組織年會，

為我國擴展職安衛（OSH）國際外交，貢
獻良多。

迎接新挑戰　職安衛提升刻不容緩

鄭麗君強調，所有勞工朋友與企業都
是臺灣經濟發展的貢獻者，也是國家進步
繁榮的根基，因此政府未來會持續努力投
資教育，打造友善職場環境，包含強化托
育照顧、「雙就業、雙照顧」及性別友善
職場，一起支持勞工朋友；同時，政府與
企業也會重視勞工朋友的勞動條件與職涯
發展，提供他們更安全、健康的工作環境，
讓每位工作者在職場中成為更好的自己、
企業成為更好的企業，使臺灣經濟再創下
一波榮景。

何佩珊強調，職業安全衛生的提升
應該與時俱進，希望經濟成長屢創新高的
同時，職安衛水準也能創新高，畢竟任何
一件職業災害的發生，都會對勞工的家人
及其生活造成嚴重衝擊，勞動部將持續與
各界合作，盡可能減少每一件災害事故的
發生。

這一期的台灣勞工季刊特別採訪今年
度「個人奉獻獎」得主，成功大學教授李
俊璋與雲林科技大學教授徐啟銘，從兩位
職業安全衛生領域資深前輩的視角，帶領
大家回顧過去辛苦草創職業安全衛生制度
的心路歷程，以及「企業標竿獎」得主台
灣化學纖維股份有限公司，在創建 50餘
年的基礎下，如何順應科技浪潮、持續推
進企業職業安全與衛生標準。


