
計畫名稱及領域代碼 擬前往地區擬拜會單位 工   作   內   容 預計前往期間 數預計天 數擬派人

勞動

中華民國
派員赴大陸計

7106.09 - 106.09 2派員赴大陸地區出席「兩岸勞

動事務」研討會 - 94

大陸勞動

政策與就

業促進等

相關主管

機關

大陸 勞動事務會議。01綜合規劃業務無 85304510

3106.07 - 106.09 2赴香港參加勞資爭議調解制度

研討及交流活動 - 94

香港特別

行政區政

府勞工處

及香港調

解促進會

香港 香港之勞資爭議調處制度

發展多年已臻成熟，經查

其調解成功率達7成以上

，其調解實務值得借鏡。

本次擬拜訪香港特別行政

區政府勞工處及香港調解

促進會，就調解制度及實

務進行座談、交流，如期

間有調解制度相關研討會

，將安排參加與會，以為

未來修法之參考。

02勞動關係業務無 7121455
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旅　     　費 　    　預　    　 算

交通費 生活費 辦公費 合　　計
歸屬預算科目

前三年內有無赴同一單位拜會

有/無 如有，說明其拜會內容

部

106年度 單位：新臺幣千元
畫預算類別表

綜合規劃業務 無45 10 8530派員赴大陸地區出席「兩岸勞

動事務」研討會 - 94

大陸勞動

政策與就

業促進等

相關主管

機關

大陸勞動事務會議。01 7106.09 - 106.092

勞動關係業務 無45 5 7121赴香港參加勞資爭議調解制度

研討及交流活動 - 94

香港特別

行政區政

府勞工處

及香港調

解促進會

香港香港之勞資爭議調處制度

發展多年已臻成熟，經查

其調解成功率達7成以上

，其調解實務值得借鏡。

本次擬拜訪香港特別行政

區政府勞工處及香港調解

促進會，就調解制度及實

務進行座談、交流，如期

間有調解制度相關研討會

，將安排參加與會，以為

未來修法之參考。

02 3106.07 - 106.092
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