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勞動統計通報 

 

  

勞動部統計處 聯 絡 人：蔡惠華、莊懷君

日    期：107 年 4 月 23 日 聯絡電話：(02)8590-2914 

 

 

 

定額進用制度是為了保障及促進身心障礙者之就業，以法令強制規定雇主

必須僱用一定比率之身心障礙者。依《身心障礙者權益保障法》第 38 條規

定：各級政府機關、公立學校及公營事業機構員工總人數在 34 人以上

者，應進用身心障礙員工比率不得低於員工總人數 3%；私立學校、團體

及民營事業機構員工總人數在 67 人以上者，應進用身心障礙員工比率不

得低於員工總人數 1%，且不得少於 1 人。實施迄今，多數的義務機關(構)

都能依法進用身心障礙員工，且有不少的義務機關(構)實際進用身心障礙員工

人數遠超過法定應進用人數，顯示定額進用制度已逐步落實。 

一、定額進用身心障礙者人數逐年增加，106 年底實際進用人數 8 萬 4,184 人，

進用率 146.1% 

106 年底法定應進用身心障礙者義務機關（構）為 1 萬 7,180 家，法定應

進用人數為 5 萬 7,620 人，實際進用人數為 8 萬 4,184 人，進用率(即實際進

用人數占法定應進用人數比率)為 146.1％。近年來公、私部門實際進用人數

皆逐年增加，106年底實際進用人數較102年底淨增加1萬 2,052人，成長 16.7

％；進用率亦從 102 年底之 137.0％提升至 106 年底的 146.1％，增加了 9.1

個百分點。顯示定額進用制度已獲得公、私部門之認同與支持，對於提升身心

障礙者就業實有助益。(表 1、圖 1) 

二、106 年底未達法定進用機關（構）數 1,577 家，法定應進用不足人數 2,247 人 

106 年底未達法定進用機關（構）數 1,577 家，占義務機關（構）數 9.2

％，其中公立 33 家，私立 1,544 家，分占其義務機關（構）數之 0.8％、12.1

％，而未達法定進用機關（構）中，法定應進用人數不足 1 人者(亦即僅需再

定額進用身心障礙者概況 
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進用 1 人即符合規定)有 1,293 家，占 8 成 2，顯示大部分義務機關（構）已

接近足額進用。 

依據《身心障礙者權益保障法》規定，法定應進用不足人數之義務機

關（構）應定期向所在縣市政府身心障礙者就業基金專戶繳納差額補助費，

作為辦理身心障礙者職業訓練及促進就業各項業務經費來源之一。自開辦以

來至 106 年底，累計已繳納 244.2 億元，已運用 236.2 億元，基金專戶餘額

為 83.4 億元。(表 2) 

三、實際進用身心障礙者以男性居多，占 6 成 5；兩性皆以「45-64 歲」的人

數最多 

106 年底義務機關(構)實際進用身心障礙者 8 萬 4,184 人，其中男性 5

萬 4,302 人，占 64.5％，此與 15 歲以上身心障礙者中女性比率略低(106 年

底占 43.9％)及女性身心障礙者勞動參與率較低有關。觀察近 3年資料，義務

機關(構)實際進用男性身心障礙者皆占 6 成 5左右，高於女性。 

實際進用身心障礙者年齡以「45-64 歲」4 萬 571 人最多，占 48.2％，其

次為「25-44 歲」3萬 5,480 人，占 42.1％。若按性別觀察，男、女性皆以「45-64

歲」分別占 49.3％、46.2％最高。(表 3) 

四、實際進用身心障礙者兩性皆以肢體障礙者的比率最高 

106 年底義務機關(構)實際進用身心障礙者，以肢體障礙者 3 萬 3,192

人最多，占 39.4％，重要器官失去功能者 1 萬 2,295 人居次，占 14.6％，智

能障礙者居第三，占 11.2％，三者計占達 6 成 5。 

按性別觀察，男、女性皆以肢體障礙者分別占 40.4％、37.8％最高，其

次男性為重要器官失去功能者占 16.2％，女性則為聽覺機能障礙者占 12.0％。 

按年齡觀察，義務機關(構)實際進用 24 歲以下身心障礙者以智能障礙者

占 43.0％較高，其餘 25 歲以上各年齡別則以肢體障礙者占比較高。(表 4) 

五、實際進用身心障礙者之行業，兩性皆以製造業達 2成餘最高 

106 年底義務機關(構)實際進用身心障礙者以製造業 2萬 622 人最多，占
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24.5％，其次為教育業 1 萬 232 人，占 12.2％，公共行政及國防強制性社會

安全 1 萬 154 人居第三，占 12.1％，三者合計約占 4 成 9。若按性別觀察，

男、女性皆以製造業分別占 26.8％、20.2％最高，其次男性為公共行政及國

防強制性社會安全占 11.3％，女性則為教育業占 14.5％。(表 5) 

六、實際進用身心障礙者較多之工作縣市，兩性皆以臺北市的人數最多 

六都因就業機會較多，就業資源較豐富，進用人數相對較多，106 年底義

務機關(構)實際進用身心障礙者較多之工作縣市，以臺北市 2 萬 3,523 人最

多，占 27.9％，新北市 9,927 人居次，占 11.8％，其次依序為高雄市占 10.3

％，臺中市占 10.2％，桃園市占 9.1％及臺南市占 6.5％，六都合計約占 7 成

6。若按性別觀察，男性以臺北市、新北市及高雄市較多，女性則以臺北市、

新北市及臺中市較多。(表 6、圖 2) 

七、落實定額進用制度以促進身心障礙者就業  

勞動部為落實定額進用制度，除依法於每月 20 日公告未足額進用機關

(構)名單，並積極推動職務再設計等各項措施，以協助身心障礙者排除職場

障礙，並解決雇主進用身心障礙者的困難。而對於超額進用的績優機關(構)，

定期舉辦「金展獎」加以表揚，藉以增進進用意願，並促進身心障礙者就業。 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

1、定額進用身心障礙者概況 
 單位：個；人；％

年 底 別 
義務機關(構)數 法定應進用人數 實際進用人數 進用率

計 公立 私立 計(1) 公立 私立 計(2) 公立 私立 (2)/(1)*100

102 年底  16,116 4,406 11,710 52,661 21,444 31,217 72,132 25,850 46,282 137.0

103 年底 16,401 4,366 12,035 54,039 21,400 32,639 74,411 25,963 48,448 137.7

104 年底 16,631 4,361 12,270 54,757 21,289 33,468 79,809 26,627 53,182 145.8

105 年底 16,881 4,360 12,521 56,079 21,724 34,355 81,984 26,803 55,181 146.2

106 年底 17,180 4,389 12,791 57,620 22,281 35,339 84,184 27,755 56,429 146.1

資料來源：勞動部勞動力發展署身心障礙者定額進用資訊管理系統。 
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圖1、定額進用身心障礙者進用情形
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表2、定額進用身心障礙者未達法定機關(構)數及 
身心障礙者就業基金概況 

 

資料來源：勞動部勞動力發展署身心障礙者定額進用資訊管理系統。 
說    明：1.未達法定進用機關(構)比率=(未達法定進用機關(構)數/義務機關(構)數)×100％。 

2.就業基金專戶內除已繳納差額補助費，尚包含滯納金、利息收入及其他收入等。 
3.法定應進用不足人數較上年底增加，主要係因部分機關(構)進行整併，致員工總人

數增加，未及足額進用。 
 
 

表3、定額進用身心障礙者實際進用人數按性別及年齡分 

                   單位：人；％ 

項  目  別 
總      計 男 女 

人數 ％ 人數 ％ 人數 ％ 

104 年底 79,809   100.0 51,756  64.8 28,053  35.2 
105 年底   81,984   100.0 53,221  64.9 28,763  35.1 
106 年底 84,184   100.0(100.0) 54,302  64.5(100.0) 29,882  35.5(100.0)

24 歲及以下 6,341 (7.5) 3,866 (7.1) 2,475 (8.3)

25~44 歲 35,480 (42.1) 22,364 (41.2) 13,116 (43.9)

25~34 歲 15,033 (17.9) 9,254 (17.0) 5,779 (19.3)

35~44 歲 20,447 (24.3) 13,110 (24.1) 7,337 (24.6)

45~64 歲 40,571 (48.2) 26,773 (49.3) 13,798 (46.2)

45~54 歲 22,616 (26.9) 14,514 (26.7) 8,102 (27.1)

55~64 歲 17,955 (21.3) 12,259 (22.6) 5,696 (19.1)

65 歲及以上 1,792 (2.1) 1,299 (2.4) 493 (1.6)

資料來源：勞動部勞動力發展署身心障礙者定額進用資訊管理系統。 

年底別 

未達法定進用 
機關(構)數(個) 

法定應進用不足 
人數(人) 

應繳納差額補助

費(自開辦以來

累計數) 
(百萬元) 

身心障礙者
就業基金專
戶經費已運
用數(自開
辦累計數) 

(百萬元) 

身心障

礙者就

業基金

專戶餘

額 
(百萬元)

計 

 

公立 私立 計 公立 私立

％  已繳納 未繳納 

102 年底  1,514 9.4 25 1,489 2,331 34 2,297 22,299 29 20,317 8,671

103 年底 1,567 9.6 43 1,524 2,312 57 2,255 22,828 22 21,137 8,609

104 年底 1,562 9.4 40 1,522 2,180 64 2,116 23,356 19 21,799 8,536

105 年底 1,496 8.9 26 1,470 2,113 38 2,075 23,866 28 22,520 8,442

106 年底 1,577 9.2 33 1,544 2,247 80 2,167 24,418 15 23,618 8,337
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表4、定額進用身心障礙者實際進用人數按性別、年齡及障礙類別分 

106 年底                           單位：人；％ 

項 目 別 
  總    計 性  別 年        齡        別 

 
％ 男 女 24 歲以下 25~44 歲 45~64 歲 65 歲以上

總        計 84,184 100.0 54,302 29,882 6,341 35,480 40,571 1,792

視覺障礙者 4,832 5.7 2,964 1,868 228 2,417 2,088 99

聽覺機能障  
礙者 8,141 9.7 4,561 3,580 539 3,578 3,651 373

平衡機能障礙
者 141 0.2 98 43 6 53 81 1

聲音機能或語
言機能障礙
者 

1,438 1.7 911 527 82 649 686 21

肢體障礙者 33,192 39.4 21,911 11,281 848 11,438 20,185 721

智能障礙者 9,447 11.2 6,032 3,415 2,725 5,760 952 10

重要器官失去
功能者 12,295 14.6 8,797 3,498 432 4,418 7,082 363

顏面損傷者 832 1.0 448 384 80 410 332 10

失智症者 213 0.3 146 67 6 83 101 23

自閉症者 944 1.1 867 77 511 425 8 -

慢性精神病患
者 5,412 6.4 2,982 2,430 163 2,559 2,628 62

多重障礙者 4,731 5.6 3,007 1,724 355 2,236 2,056 84

頑性癲癇症者 571 0.7 341 230 38 346 186 1

因罕見疾病而
致身心功能
障礙者 

189 0.2 96 93 34 122 33 -

其他障礙者 64 0.1 40 24 7 37 18 2

新制類別無法
對應舊制類
別者及其他
＊ 

1,742 2.1 1,101 641 287 949 484 22

資料來源：勞動部勞動力發展署身心障礙者定額進用資訊管理系統。 
說    明：＊係包含新制類別無法對應舊制類別者及部分障礙類別資料尚未轉入定額進用系統

而無法對應。 
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表5、定額進用身心障礙者實際進用人數按性別及行業分 

106 年底                          單位：人；％ 

項    目    別 
總    計 男 女 

人數 ％ 人數 ％ 人數 ％ 

總        計 84,184 100.0 54,302 100.0 29,882 100.0

農、林、漁、牧業 160 0.2 106 0.2 54 0.2

工業 23,466 27.9 16,684 30.7 6,782 22.7

礦業及土石採取業 33 0.0 30 0.1 3 0.0

製造業 20,622 24.5 14,579 26.8 6,043 20.2

電力及燃氣供應業 805 1.0 591 1.1 214 0.7

用水供應及污染整治業 688 0.8 440 0.8 248 0.8

營建工程業 1,318 1.6 1,044 1.9 274 0.9

服務業 53,079 63.1 32,520 59.9 20,559 68.8

批發及零售業 6,909 8.2 4,250 7.8 2,659 8.9

運輸及倉儲業 3,252 3.9 2,419 4.5 833 2.8

住宿及餐飲業 2,446 2.9 1,393 2.6 1,053 3.5

出版、影音製作、傳播 
及資通訊服務業 

1,856 2.2 1,201 2.2 655 2.2

金融及保險業 3,035 3.6 1,652 3.0 1,383 4.6

不動產業 692 0.8 474 0.9 218 0.7

專業、科學及技術服務業 2,069 2.5 1,330 2.4 739 2.5

支援服務業 6,042 7.2 4,528 8.3 1,514 5.1

公共行政及國防；強制性 
社會安全 

10,154 12.1 6,146 11.3 4,008 13.4

教育業 10,232 12.2 5,909 10.9 4,323 14.5

醫療保健及社會工作服務業 4,924 5.8 2,260 4.2 2,664 8.9

藝術、娛樂及休閒服務業 407 0.5 231 0.4 176 0.6

其他服務業 1,061 1.3 727 1.3 334 1.1

不詳＊ 7,479 8.9 4,992 9.2 2,487 8.3

資料來源：勞動部勞動力發展署身心障礙者定額進用資訊管理系統。 
說    明：＊係指系統內未註記行業代碼或對應不到。 
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表6、定額進用身心障礙者實際進用人數按性別及地區別分 

 106 年底                     單位：人；％ 

項  目  別 
總      計 男 女 

人數 ％ 人數 ％ 人數 ％ 

總     計 84,184 100.0 54,302 100.0 29,882 100.0

臺北市 23,523 27.9 14,268 26.3 9,255 31.0

新北市 9,927 11.8 6,626 12.2 3,301 11.0

高雄市 8,664 10.3 5,708 10.5 2,956 9.9

臺中市 8,565 10.2 5,513 10.2 3,052 10.2

桃園市 7,638 9.1 5,187 9.6 2,451 8.2

臺南市 5,438 6.5 3,514 6.5 1,924 6.4

其他縣市 20,429 24.3 13,486 24.8 6,943 23.2

資料來源：勞動部勞動力發展署身心障礙者定額進用資訊管理系統。 
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