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為表揚職業安全衛生之標竿企業與個
人楷模，勞動部每年都會舉辦有職業安全
衛生領域的奧斯卡之稱的「國家職業安全
衛生獎」，以鼓勵企業推行職業安全衛生
工作，並透過分享得獎單位與人員之相關
經驗，持續提升國內職業安全衛生水準，
帶動建構勞動環境安全健康之風氣，作為
各界觀摩與學習的最佳典範。

國家職業安全衛生獎辦理迄今，已有
超過83家企業18位個人獲獎並且接受表
揚，勞動部職安署官網專區也有設置相關
優良事蹟。

五大獎項     鼓勵各類企業投入推動
職安衛

國家職業安全衛生獎設有「企業標竿

獎」、「個人奉獻獎」，與「中小企業特

別獎」、「傳統產業投資特別獎」及「勞

動健康特別獎」共計五大獎項，其中標竿

型的「企業標竿獎」及「個人奉獻獎」主

要是為了樹立企業及個人學習典範，而鼓

勵型「中小企業特別獎」是為了鼓勵國內

200人以下企業積極推動職業安全衛生，

「傳統產業投資特別獎」為鼓勵傳統產業

挹注資源改善工作環境，「勞動健康特別

獎」則是為了鼓勵企業持續運用各種創新

方法、促進勞工身心健康。

為鼓勵事業單位積極推動職業安全衛

生工作、有效降低職業災害發生率，《勞
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職安衛領域奧斯卡 
「國家職業安全衛生獎」樹立典範
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「國家職業安全衛生獎」樹立典範

工職業災害保險及保護法》第 16條第 4項
規定，勞工保險職業災害保險實績費率須參
採職業安全衛生之辦理情形，將投保單位最
近 3年職業安全衛生管理績效及職業災害發
生情形納入計算，其中獲得「國家職業安全
衛生獎」企業，職業災害保險費率可連續 3

年減收最高之 20％。

各界努力有目共睹    職災千人率創新低

「111年國家職業安全衛生獎」於2022

年10月20日盛大舉行，勞動部部長許銘春
在致詞時特別提到，我國職業災害千人率自
2.953持續下降至2.469的歷史新低、降幅
達16.4％，相當於減少1萬5千人次的職業
災害給付案件，這是不容易的事，希望透過
頒獎來肯定企業及個人長期致力於安全健康
職場所付出的心血及展現的績效，更期許得
獎者引領其他企業能持續精進職業安全衛生
文化，與勞動部一同為國人創造更優質、更
安全的勞動環境而繼續努力。

本年度的國家職業安全衛生獎，共有
13家企業得獎，其中獲得最高獎項「企業標
竿獎」的台灣康寧顯示玻璃股份有限公司、
台灣美光晶圓科技股份有限公司、台塑勝高
科技股份有限公司、星能電力股份有限公司
及台灣積體電路製造股份有限公司等5家指
標企業，共同特色就是將安全核心價值落實
在每個工作細節，運用智慧化的監控系統精

準掌控風險，嚴格管制承攬商的作業安全，
同時也關懷員工身心健康，打造優質的勞動
環境。

在「中小企業特別獎」中，獲獎的台灣
羅門哈斯電子材料股份有限公司與新鈺生技
有限公司，從高階領導階層開始重視安衛文
化，公司投入相關經費，運用風險管理手段，
有效降低職業業災害；在「傳統產業投資特別
獎」部分，獲獎的中國鋼鐵結構股份有限公
司、建大工業股份有限公司與台灣矢崎股份
有限公司，這些企業近年投入近億元，扭轉
傳產的老舊形象，改善高溫、噪音環境、人
因危害防治成效良好；「勞動健康特別獎」為
醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀
念醫院、玉山商業銀行股份有限公司及和泰
興業股份有限公司，同樣也在勞動健康促進、
友善職場、母性健康保護措施等方面都發揮
創意，貼近勞工的需求、有效提升勞動環境。

安全、安心、安穩   勞資齊心完善職
安衛

勞動部強調，企業用心推動職業安全衛
生，勞工才能工作平安健康，期盼每位雇主
能用心將勞工視如家人，齊心為企業創造更
多價值，期許未來能透過更多跨界合作，完
善我國職場安全衛生工作，所有勞工朋友能
夠「安全」、「安心」及「安穩」的在職場上
打拚。


