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歐盟在 2011年 12月之失業人數達 2,380萬人，換言之，較 2011

年 3月多出約 110萬人，原先下降趨勢又回升。 

因此，歐盟失業率仍然居 9.9%之歷史新高，較 2011年 3月高出

約 0.5百分點，與美國失業率呈下降趨勢成對比。 

歐盟勞動市場仍存在高度分歧狀況。自 2011年 3月開始，多數

國家有明顯徵兆顯示勞動市場下降趨勢有反轉現象。在評論中，歐盟

僅有 7個國家仍從近 3個月之衰退中獲利，分別是：德國、羅馬尼亞、

比利時、芬蘭與波羅的海各國(立陶宛、拉脫維亞和愛沙尼亞)。 

同時，有 8個會員國的失業人數增加，影響多為大國，如英國、

義大利、西班牙、法國、波蘭、希臘、葡萄牙與荷蘭，但因德國持續

大量的失業人數下降，使歐盟免於整體情況進一步惡化。 

青年失業仍讓人憂慮，雖然 2011年 12月較 11月相較，其失業

率未再升高，但青年失業率仍高達 22.1%，12月較前月上升 1.1百分

點。2011年 12月之失業青年人數達 550萬人，較前一年同一期之人

數多了 241,000人。 

會員國仍存在強烈對比：大約三分之二歐盟國家之青年失業率超

過 20%；在西班牙與希臘，青年失業率接近 50%；但在德國、奧地利

與荷蘭，青年失業不超過 10%。 

在目前不確定之經濟情況，歐洲消費者對失業之預期一般仍屬悲

觀，在第三產業部門及營造業之就業前景仍陰鬱未明。 

然而，僱用活動看來仍正向，隨著線上勞動需求持續緩慢成長，

代理工作部門(agency work sector)也更進一步緩降。同一時間，因

2012年 1月因重組活動增加，對工作有明顯之負面影響。 
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