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日本 2012 春鬥-工資調升 1% 
 

日本勞動組合總連合會於 12日表示 2012 年國民春鬥內容已定，仍以

調升工資為主要訴求目標。以「人人皆可時薪增加 100 元以上，月薪

10000 元以上」的水準調整，達成最低工資為時薪 1000 元、日薪 7500

元、月薪 16 萬元的目標。 

 

大黑代表幹事表示，以經營者的立場考量，面臨日圓升值、歐債危機

及東日本大地震給企業帶來負面的影響，本次的春鬥要求可能會受到

資方的抵制，但是為了追求僱用安定，鼓勵勞工為了地震復興而努

力，應提高勞動者報酬以拉動內需，使經濟儘早恢復，給予勞動者相

當的報酬。另日本政府針對以消費稅增稅為中心的社會保障與稅制一

體改革，最大原因為用於加強育兒、護理援助和維持養老金水平等領

域。目前增稅對於勞動者的影響還未明，但是也極力的爭取全國國民

的理解。 

 

日本勞動組合總連合會以「企業應傾聽國民的聲音，負起企業的社會

責任」為主題呼應 2012 年春鬥宣言。 
 


