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勞動條件專案檢查違法說明勞動條件專案檢查違法說明

本次專案共檢查1,800家事業單位，計有448家違反

勞動法令，違法率達24.89%。

其中，處以行政罰鍰者計411家，合計裁處罰鍰約1,282

萬元。通知限期改善計35家，另外有3家事業單位因涉及

刑事責任而移送地檢署偵辦，其中1家同時涉及行政罰與

刑事罰，因此實際遭受處分的事業單位共計413家。

此結果與全行業勞動條件違法率約18%~20%相較，本次

專案違法率確實偏高，顯示後續仍需持續關注並加強輔導

及查核。
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出勤紀錄
雇主應逐日記載勞工
出勤情形至分鐘為止

勞工正常工作時間，每日不得超過8小時，每週不得

超過40小時

工作時間規定

加班時間未足1小時，加班費計給方式

加班時間縱未足1小時，
仍應依實際出勤時間，
計給加班費

小明暑期打工與老闆約定星期一到五上班，每日工

作8小時，時薪為最低工資190元。如果於某日加班

1小時40分鐘，老闆應如何計給加班費?

需先計算加班時段的比例，例如加班1小時40分鐘

為加班(1又2/3)小時

再依勞動基準法24條規定計算加班費，加班(1又

2/3)小時加班費計給方式為時薪×時數×(4/3)，

即190元×(1又2/3)小時×(4/3)≒423元

請多加利用
勞動部加班費試算系統
網址:https://calcr2.mol.gov.tw/Index



(每7日要有1天休息日
和 1 天 例 假 )

休息有保障，工資不打折

暑 期 打 工

小
時

假設時薪制勞工每小時工資額為200元，
第6日上班達12小時，加班費應這樣給

原則上不能連續工作7日以上

休息日上班
未給加班費

國定假日上班
未給雙倍薪

例 假 出 勤
工 作
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假設時薪制勞工每小時工資額為200元，
國定假日上班達12小時，加班費應這樣給

200*2
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200*(1又2/3) 

小
時

11~12
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契約應有內容

契約形式

工資及發薪日

書面契約

最具法律保障效力，
雙方應簽名，

並各自保留一份。

口頭約定也可以作為契約的內容，
所以LINE的對話紀錄仍具有一定佐證力，

尤其於事後爭議時有利證明。
但應注意以下事項

LINE對話紀錄作為補充依據

�.確認對話對象為雇主本人或其授權人

�.截圖保存對話紀錄

排班方式 請假程序 保險

勞動契約是約定
勞工與雇主之間權利義務的契約



向地方勞工局申訴

申請勞資爭議調解
勞工向工作所在地的勞工局提出申請

勞工局會指派一位調解人為勞資雙方進行調解。

勞工局會依案件性質與勞工需求，
提供法律諮詢、勞動檢查、爭議調解、訴訟扶助等方式協助處理。

建議備齊證據資料
（如對話紀錄、薪資單、出勤紀錄等）

勞資爭議發生時，怎麼辦？

電話 官網 親自到場提出



勞動部編製《職場高手秘笈》
內容涵蓋求職準備、履歷面試、打工時重要勞動權益事項
及需注意的職場安全、勞動三權概念等重要資訊。


