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圖一100年勞保局1至9月過勞行業分布圖（N＝66）

圖二 100年勞保局1至9月過勞致失能、死亡給付分布圖（N＝66）
   附件二勞委會接獲通報主動介入調查及評估獲認定為過勞之案例

	案   例
	個 案 概 述

	案例一

一○○保全公司保全員猝死
	47歲男性，擔任保全員工作約3年，於工作場所發生心因性休克，送醫不治死亡。經調查發病前一個月加班時數96小時，發病前2-4個月加班時數92小時，個案雖本身有高血壓、糖尿病之病史，但因發病前確實有超時工作之情形，爰認定為職業促發疾病。

	案例二

統○汽車客運司機猝死
	50歲男性，從事客運駕駛工作，於行車途中發生心因性休克，送醫不治死亡。經調查其發病前一週總歷經工時約為55.5小時，實際勞動工時為46小時，發病前第三天和第五天分別有長達13.83和15小時的歷經工時(實際勞動工時為11.33和12.63小時)，發病前六個月平均歷經加班工時為71.21小時，平均實際勞動加班工時為18.84小時，個案雖有抽菸及輕微高膽固醇之情形，但考量其工作關乎人命，工作有相當壓力，及客運駕駛工作性質雖為間歇性，然過長的歷經工時仍可能干擾個案睡眠休息時間，爰認定為職業促發疾病。

	案例三

巨○機械工業公司噴漆手猝死
	50歲男性，從事噴槍噴漆補正及噴金油塗裝作業，於使用噴槍噴漆補正作業時促發軟腦膜下腦出血，送醫不治死亡。經調查發病前一個月加班時數86小時，發病前2-6個月平均加班時數101小時，發病前1-6個月平均時數為98小時，符合過勞認定指引之長時工作負荷過重之要件，爰認定為職業所促發疾病。

	案例四

新○纖維染整公司作業員猝死
	47歲男性，擔任布品檢包作業員約10年，於工作場所發生心因性休克，送醫不治死亡。經調查發病前一個月未加班，發病前2-6個月平均加班時數83.2小時，發病前1-6個月平均時數為69.3小時。個案雖有高血壓、心肌梗塞之病史，及抽菸與飲酒之習慣，但考量其發病前確實有超時工作之情形，爰認定為職業促發疾病。

	案例五

泓○食品工業公司作業員急性心肌梗塞
	27歲男性，從事肉品製造業工作約5個月，於工作中促發心肌梗塞。經調查發病日至發病前1個月之加班時數為54.89小時，發病日前2至6個月加班時數及發病日前1至6個月加班時數不可考，惟考量其工作中需時常進出及停留於與室溫溫差達攝氏30度以上之冷凍庫，爰認定為職業促發疾病。

	案例六

伯○○保全公司保全員
猝死
	47歲男性，擔任工地保全員工作，於工作場所急性心臟衰竭發病，送醫不治死亡。經調查發病前一週連續工作7日，加班時數28小時，發病前一個月加班時數108小時，發病前2-6個月平均加班時數超過72小時。個案雖有高血壓病史，但血壓控制良好，且其發病前確實有超時工作之情形，爰認定為職業所促發疾病。

	案例七

金○○通運公司駕駛猝死
	54歲男性，從事遊覽車駕駛工作，於工作場所發生腦中風經送醫治療不治死亡。經調查前ㄧ個月加班時數為94小時，前六個月月平均加班時數達110小時。個案雖有糖尿病及抽煙習慣，但因發病前確實有超時工作之情形，爰認定為職業促發疾病。

	案例八
三○客運駕駛猝死
	46歲男性，從事客運駕駛工作，於工作場所中因高血壓引起之自發性腦出血併發中樞神經衰竭死亡。經調查發病前遭遇異常事件(交通擦撞)，工作型態需常輪班，發病前1-6個月平均加班時數50.5小時，爰認定為職業促發疾病。

	案例九

汎○交通公司駕駛腦出血
	41歲男性，從事17噸貨車駕駛工作2年3個月，工作中於工作場所發生腦出血，送醫不治死亡。經調查發病前1個月加班時數50小時，前2至6個月平均加班時數105.23小時，前1至6個月平均加班時數96.03小時。個案雖有抽菸習慣，家族有高血壓病史，但因發病前確實有超時工作之情形，爰認定為職業促發疾病。

	案例十
環○倉儲公司理貨班長猝死
	44歲男性，擔任理貨工作約23年，於工作場所發生心臟衰竭死亡。經調查發病前一個月加班時數89.66小時，前2至6個月平均加班時數70.5小時，前1至6個月平均加班時數73.7小時。個案有抽菸習慣、不喝酒、無家族病史。因發病前確實有超時工作之情形，爰認定為職業促發疾病。

	案例十一
敬○工業公司環工組長猝死
	38歲男性，於環工課從事工作11年，工作中於就業場所發生心因性休克，送醫不治死亡。經調查發病前一個月加班時數66.32小時，前二至六個月平均加班時數73.63小時，前一至六個月平均加班時數72.41小時。個案雖有抽菸習慣及心臟疾患問題，但因發病前確實有超時工作之情形，爰認定為職業促發疾病。


附件一





附件一








