
0726/0823
原約定

具投票權勞工
當日權益及屬性

工資 應雇主要求出勤

正常工作日 放假 照領
按工作時數
加給工資

空班 放假 -
按工作時數
加給工資

休息日 休息日 照領
1-2小時：1又1/3
3-8小時：1又2/3

例假 例假日 照領 禁止出勤

0726罷免投票日
0823公民投票日

※不得禁假、
※不得影響投票
※處2萬-100萬
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出勤權益



先投票再工作的加班費計算案例
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1又 Τ𝟐 𝟑倍

「投票日」適逢勞工「休息日」，
勞雇雙方約定當日上午8時至12時上班，
然後前往投票，當日工資應如何計算？
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照領1又 Τ𝟏 𝟑倍


