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勞動部補助工會辦理五一模範勞工表揚大會費用要點 

一、勞動部（以下簡稱本部）為鼓勵工會於每年五一勞動節經由公開表

揚大會方式，表彰各行各業之優秀勞工於工作崗位上努力不懈之勞

動精神，特訂定本要點。 

二、本要點補助對象為成立登記滿一年以上之全國性總工會。 

前項全國性總工會，指以本部為主管機關，並以全國為組織範

圍之綜合型工會聯合組織。 

三、符合本要點之工會應於每年三月三十一日前，並以郵戳為憑，向本

部提出補助申請。 

未依前項規定期間提出申請者，本部得視情況酌減補助金額或

不予補助。 

四、申請補助之工會應檢附以下資料，備文向本部提出申請： 

（一）工會登記證書。 

（二）活動實施計畫書（應詳載計畫名稱、目的、辦理期程、地點、

參加對象及人數、辦理方式及預期效益）（附件一）。 

（三）模範勞工選薦規則（須詳載選任標準、方式、人數）。 

（四）經費預算表（應詳載自籌金額及申請補助金額、費用計算方

式及使用說明，並經相關人員用印）（附件二）。 

（五）活動流程表。 

（六）上年度辦理情形結案報告。 

五、本補助審核依據如下： 

（一）申請工會之計畫完整性。 

（二）經費預算編列之合理正當性。 

（三）上年度辦理情形結案報告內容。 

（四）邀請與會人數及模範勞工表揚人數。 

六、申請補助案先經本部業務主管單位初審後，提送本部審核小組審

議，再簽請部長核定。 

七、本部為審查本補助，應成立審核小組，置委員五人，其中一人為召

集人，由本部勞動關係司代表擔任。其餘委員二人由本部技監或參

事擔任，另外二人由部外專家學者擔任。審核小組之單一性別人數
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不得少於三分之一。 

八、經費補助項目、標準及金額如下： 

（一）補助項目： 

1、 場地費。 

2、 場地佈置費。 

3、 獎牌（座）費。 

4、 彩帶、勳章或其他具表揚形式之費用。 

5、 餐費。 

（二）補助標準：由本部就申請工會之計畫完整性、經費預算編列

之合理正當性、上年度辦理情形結案報告內容以及邀請與會

人數及模範勞工表揚人數等，酌為增減補助金額。 

（三）補助金額：補助活動部分經費之總額，最高不超過活動計畫

總預算百分之九十，補助金額並以新臺幣二十萬元為原則。 

九、辦理同一模範勞工表揚大會之工會向二個以上機關提出申請補

助，應列明全部經費內容，及向各機關申請補助之項目及金額。有

隱匿不實或造假情事者，應撤銷該補助案件，並收回已撥付款項。 

十、獲本部同意補助之工會，應依下列方式向本部申請撥款及核銷 

（一）撥款： 

1、 申請案經本部審查同意補助後，即通知各受補助工會以專函

檢具領據（附件三）到部核撥，並應於每年十一月十五日前

辦理完竣。 

2、 領據應註明受補助工會、受補助之活動名稱、受補助金額、

具領人（列明受補助工會全銜、統一編號及負責人、出納、

會計三人用印，並加蓋單位圖記。如受補助工會無專任會計

人員或出納人員者，得由監事會召集人或常務監事代為用

印）。 

3、 匯撥補助經費之金融機構及分行名稱、帳戶戶名、帳號及存

摺封面影本。 

（二）核銷： 

1、 受補助工會應於活動辦理結束後十五日內，檢附相關文件、
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資料向本部辦理核銷。 

2、 前目所定相關文件、資料如下： 

（1） 原核准函影本；經本部同意變更者，並附同意變更函影本。 

（2） 成果報告表（附件四）。 

（3） 經費支用報告表（附件五）。 

（4） 出席人員及簽到名冊影本。 

（5） 彩色列印或沖洗之活動照片。 

3、 受補助工會申請支付款項時，應本誠信原則對所提出文件、

資料內容真實性負責，有不實者，應負相關責任。 

4、 受補助工會對於自行保存之各項支用單據，應依工會財務處

理準則相關規定妥善保存，供本部事後審核，作成相關紀錄；

受補助工會未依規定妥善保存各項支用單據，致有毀損、滅

失等情事，應依情節輕重對該補助案件或受補助工會酌減嗣

後補助款或停止補助一年至五年。 

5、 受補助經費結報時，應詳列支出用途及全部實支經費總額，

同一案件由二個以上機關補助者，應列明各機關實際補助金

額。 

十一、受補助經費中涉及採購事項者，應依政府採購法等相關規定辦

理。 

十二、本補助經費最高以本部核定之補助金額為限，結餘款應繳回本

部。 

十三、工會辦理模範勞工表揚大會，其實際執行支出金額或實際表揚人

數，低於原提報計畫之預算金額或預定出席人數之百分之七十

者，將列入下一年度經費補助額度之審查參據。 

十四、受補助經費產生之利息，在三百元以下者，得留存受補助工會，

免解繳本部。 

十五、有特殊情形致無法執行或須變更原核定計畫內容者，應以書面敘

明理由報經本部核准後，始得變更執行。 

十六、對補助款之運用考核，發現有成效不佳、未依補助用途支用，或

虛報、浮報等情事，除應繳回該部分之補助經費外，本部並得依
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情節輕重對受補助工會停止補助一年至五年。 

十七、經本部補助辦理五一模範勞工表揚大會之經費，未於當年度內執

行完畢者，應全額追繳補助金額。 

十八、本部得採下列方式，查核受補助工會辦理活動及經費支用之執行

情形： 

（一）實地訪查。 

（二）其他適當方式。 

十九、其他配合本部施政措施之推動或具有表揚模範勞工特殊重要意

義之申請案，經簽奉部長核定者，得專案處理，不受本要點之限

制。 

二十、本要點所需書表格式，由本部定之。 

二十一、本要點修正生效前，已受理之申請案件尚未結報者，適用修正

生效後之規定辦理。但修正生效前之規定，有利於受補助工會

者，適用修正生效前之規定辦理。 
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附件一 

勞動部 

補助工會辦理五一模範勞工表揚大會計畫書 
  

（申請工會名稱） 
                                          

 

一、 計畫名稱： 

二、依據：「勞動部補助工會辦理五一模範勞工表揚大會費用

要點」辦理。 

三、計畫目的： 

四、計畫執行期間：  年  月  日至  月  日 

五、辦理時間：  

六、計畫執行地點：（含地址及電話） 

七、與會人數： 

八、表揚模範勞工人數： 

九、預期效益： 

 

備註：辦理地點以市區、交通便利或公設場地為原則 
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附件二 

 

勞動部                           科長                          勞動部 

承辦人                                                         單位主管 

○○工會○○活動經費預算表 

支出項目 預算數 
工會      

自籌部分 

勞動部 

補助部分 

他機關 

補助部分 
合計 備註 

 
          

 
          

 
          

 
          

 
          

 
          

 
           

 
           

 
           

 

工會承辦人 

            

            主辦會計       

 

       

  業務主管 

（秘書長或總幹事） 

 

         

 

受補助單位首

長(理事長） 
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附件三 

領  據 

茲收到勞動部補助本會辦理○○○年度五一勞動節暨模範勞工表揚活動新臺幣             

萬元整（數字請大寫），請全數撥入金融機構帳號如下：（請勾選一項） 

□金融機構名稱：     銀行        分行 

金融機構存摺 

總代號 

 

分支代號 

 
帳 

號 

單位別、科目別、存戶號碼、檢查號等 

                     

□郵政存簿儲金 立帳郵局：      郵局 

  局號       －  帳號：       －   

 

領款單位名稱： ______________________________________________ 

領款單位地址： ______________________________________________ 

統一編號         

  

※附件：金融機構存摺封面影本乙份。（請黏貼於本收據之背面） 

                         具領人 

                         理事長：                 （簽章） 

                         會  計：                   （簽章） 

                         出  納：                   （簽章） 

 

 

 

 

中華民國             年         月         日 

(請加蓋工會圖記) 

 

（請務必填寫） 

聯絡電話：___________________ 
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附件四 

○○工會○○活動成果報告表 

活動名稱  

活動負責人  

辦理地點  

實施期數及日期  

參加人數  

計畫實施情形 

（含效益、特色、

影響） 

 

綜合檢討與 

改進建議 

 

 

經     費 

（單位：元） 

預算數 實支數 勞動部補助 

   

其     他  

 

附     件  

 

 

 

勞動部                           科長                          勞動部 

承辦人                                                         單位主管 

 

 

 

 

 

 

工會承辦人 

            

            主辦會計       

 

       

  業務主管 

（秘書長或總幹事） 

 

         

 

受補助單位首

長(理事長） 
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附件五        

(計畫名稱)        經費支用報告表             單位：新臺幣元 

項目 預算數 實支數 自籌款 

勞動部補

助金額（請

自行分配） 

○○機

關補助金

額（請自

行分配） 

實支數分析 

機關別 
補助(自

籌)比例 

實際(自籌)

補助金額 

場地費      自籌部分   

場地佈置費      
勞動部補助

部分 
  

獎牌(座)費      
○○機關補

助部分 
  

彩帶、勳章或其

他具表揚形式

之費用 

 

 
       

餐費      

合計 100%  

勞動部核定補助金額  

勞動部實際可補助金額  

合計      應繳回勞動部補助結餘款  

**本表之每一欄位應確實查填**     

受補助單位        

承辦人            主辦會計                    業務主管             負責人 

        

    
 

        勞動部   
  

承辦人                     科長                        單位主管  

 


