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勞動統計通報 

 

  

勞動部統計處 聯 絡 人：譚文玲、葉玉卿 

日    期：104年 6 月 15 日 聯絡電話：(02) 8590-2908 

                   

 

 

為了解中高齡之勞動長期變化情勢，乃利用行政院主計總處「人力資源調

查」及「人力運用調查」資料，據以綜合分析當前45-64歲中高齡之勞動概況、

就業及失業原因與問題，謹摘述如下：  

一、 中高齡勞參率為 61.65% 

103 年中高齡勞動力為 417 萬人，勞參率為 61.65%，較上年增加 0.92

個百分點，主要因女性勞參率增加 1.61 個百分點；非勞動力為 259 萬 4 千

人，其未參與勞動原因有近 6 成為女性料理家務。 

二、10 年來女性中高齡就業者增幅為男性之 2 倍 

103 年中高齡就業人數為 408 萬 3 千人，其中男性 243 萬人、女性 165

萬 3 千人。10 年來女性增加 61.84%，高於男性之 31.26%。 

三、6 成中高齡受僱就業者之職業多為技術員、生產操作工 

中高齡就業者之從業身分以受僱者占 66.72%最高，其次為自營作業者

占 19.62%，前者受僱就業者之職業以生產操作及勞力工占 40.73%最高，其

次為技術員及助理專業人員占 19.97%。 

四、全時工作者之中高齡就業者平均收入為 42,713 元 

103 年中高齡有酬就業者計 382 萬 5 千人，平均每人主要工作收入為

41,850 元，較上年增加 938 元或 2.29%，其中 96.58%為全日時間工作者，

其平均收入為 42,713 元。 

103年中高齡勞動統計分析 



 2 

五、中高齡就業者從事非典型工作者占 7%；中高齡失業率為 2.09% 

103 年中高齡就業者從事部分時間、臨時性或人力派遣等非典型工作者

有 28 萬 6 千人，占中高齡就業者 7%，較上年之 26 萬 8 千人增加 6.72%；

占比隨年齡層提高而增加，以 60～64 歲 8.23%最高。女性從事非典型工作

者占 8.58%，高於男性之 5.93%。 

103 年中高齡失業人數 8 萬 7 千人，失業率為 2.09%，較上年減少 0.17

個百分點。中高齡失業者尋職中有工作機會但未去就業，其原因以「待遇太

低」占 36.53%最高。 

六、8 成 3 中高齡潛在勞動力不願意就業係因家庭經濟尚可、需要照顧家人： 

103 年中高齡潛在勞動力有 236 萬 6 千人，不願意就業的原因以「家庭

經濟尚可、不需外出工作」占 47.34%最多，其次為「需要照顧家人」占

35.87%。 

 

(更詳細資料內容，請至勞動部官網／勞動統計專網／族群統計／中高齡及高齡查詢) 

 

https://www.mol.gov.tw/
https://www.mol.gov.tw/1607/2458/normalnodelist
https://www.mol.gov.tw/1607/2458/2494/nodelist
https://www.mol.gov.tw/1607/2458/2494/43308/nodelist

