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勞動基準諮詢會第 30 次會議紀錄 

壹、時間：110 年 9月 13 日（星期一）下午 2時 30 分 

貳、地點：視訊會議 

參、主持人：王召集人尚志 

肆、主持人致詞（略）    

伍、討論事項                                   紀錄：陳世凡 

第一階段、申請單位說明及列席勞資代表發言重點： 

案由：關於經濟部函請指定「李長榮化學工業股份有限公司等 8家之 

輪班人員」，為勞動基準法第 34 條第 2項行業一案，提請討論。 

申請單位(經濟部) 

一、 石化產業屬於24小時連續製程，須配合客戶需求進行產製調整，

於發生天災、事變、突發事件、急單、產製過程機台故障或員工

請假等特殊情形，如人力調度不易，將造成後續排班及生產流程

困難。員工如於特殊情況下，可以適用輪班換班間隔8小時休息，

人員或調班較有彈性。 

二、 考量李長榮化學工業股份有限公司等 8家企業勞雇雙方皆認同

有調整換班休息時間的必要，同意 8家企業輪班人員於「因應天

災、事變或突發事件」或「勞雇雙方協商調整班次期間」，適用

勞動基準法第 34條第 2項但書規定。 

李長榮化學工業股份有限公司 

一、 石化產業工作特性為全年 24小時連續製程並採 4班 3輪值勤，

以符合連續 11小時休息時間規定。惟工廠如遇突發事件或同仁

請假，因從業人員具專業性，無法以臨時人力取代，常造成排班

困難。 

二、 本公司勞資雙方均有共識，在上述期間更換班次時，有變更休息

時間不少於連續 8小時的需求。 

台灣石化合成股份有限公司 

一、 石化產業為全年 24小時連續製程並採 4班 3輪，人員具專業性

且無法取代，如遇員工請假，在必須符合連續 11小時休息時間

規定下，常造成排班困難。本公司勞資雙方均有共識，在上述期
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間更換班次時，有變更休息時間不少於連續 8小時的需求。 

二、 本公司工會原只同意申請適用範圍為「天災、事變或突發事件之

處理期間」，經工會理事會再次開會討論已同意「勞雇雙方協商

調整班次期間」亦為適用範圍。 

台達化學工業股份有限公司 

一、 石化產業為全年 24小時連續製程並採 4班 3輪，人員具專業性

且無法取代，如遇員工請假在符合連續11小時休息時間規定下，

員工需要值勤 1.5 個班，即前一班及後一班人員各加班 4小時以

維持現場輪班運作。 

二、 本次申請是工會提出，公司也認同將輪班休息時間變更為 8小時，

使勞雇雙方排班更具彈性。 

李長榮化學工業股份有限公司勞方代表 

現行輪班間隔 11 小休息時間規定於 107 年實施後，石化業從業人員

因具專業性，請假時面臨人員代班之困難。由於為 24小時連續製程

並採 4班 3輪值勤，如可將休息時間變更為 8小時，將使人力安排更

具彈性。 

台灣石化合成股份有限公司企業工會 

一、 石化產業為 24小時連續製程，並且幾乎都採 4班 3輪值勤，從

業人員具專業性，請假找人代班困難，如可將休息時間變更為 8

小時，將使人力安排更具彈性。 

二、 工會原只同意適用範圍為「天災、事變或突發事件之處理期間」，

考量石化人員為 24小時運作加上人員訓練養成不易，於員工請

假時調班困難，經與會員討論並經理事會同意，將「勞雇雙方協

商調整班次期間」一併列為適用範圍。 

台達化學工業股份有限公司林園廠企業工會 

本次申請是經過工會代表大會同意，因石化產業具專業性，且為連續

製程，如遇為天災、事變或突發事件，人員調度困難；石化製程人員

養成需 1至 2年訓練時間，如將休息時間變更為 8小時，將可使人力

安排更具彈性。 
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第二階段、委員討論 

案由：關於經濟部函請指定「李長榮化學工業股份有限公司等 8家之 

輪班人員」，為勞動基準法第 34 條第 2項行業一案，提請討論。 

A委員 

勞雇雙方既然對於「天災、事變或突發事件之處理期間」及「勞雇雙

方協商調整班次期間」有適用勞動基準法第 34條第 2項規定但書的

共識，認同應給予彈性。 

B委員 

一、 勞雇雙方對於「天災、事變或突發事件之處理期間」及「勞雇雙

方協商調整班次期間」已有適用勞動基準法第 34條第 2項規定

但書的共識，認同應給予彈性。 

二、 其他石化產業事業單位亦多為 3班輪替製程，是否亦有需求，可

再評估。 

D委員 

本案勞資雙方均有共識，同意應給予彈性。 

E委員 

認同應給予彈性。 

F委員 

認同應給予彈性。 

I委員 

認同應給予彈性。 

J委員 

本案勞資雙方均有共識，同意應給予彈性。 

H委員 

認同應給予彈性。 

C委員 

一、 勞雇雙方對於「天災、事變或突發事件之處理期間」及「勞雇雙

方協商調整班次期間」有適用勞動基準法第 34條第 2項規定但

書的共識，認同應給予彈性。 

二、 其他石化產業事業單位亦多為 3班輪替製程，如有相同需求，是
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否可以以業別指定，建請評估。 

G委員 

認同應給予彈性。 

結論 

與會代表發言意見將列入會議紀錄，作為政策評估之參考。 

 

陸、臨時動議：無 

柒、散會：下午 4時 

 


