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 國勞局長 Juan Somavia 呼籲各國應允諾建構一社會正義新世

代。他警告「已經有太多人民、經濟、社會想遠離失敗」。 

 Somavia 先生在世界社會正義日(World Day of Social Justice)

當天發表聲明，他表示現今社會上引發示威抗議的原因甚多且大不

相同，但他們對於「尊嚴與正義」的渴望並無二致。 

 他提到，全球化日漸無效也反應在現今的工作社會，這種現象主

要導因於解除金融管制以及全球貿易的自由化。他進一步指出，全

球目前有三分之一的勞工不是失業就是淪為貧窮，更有高達 7,500

萬的青年失業。 

 「舉例言之，許多勞工在不安全的環境下工作，工作條件多不合

宜；超過半數的全球人口缺少社會安全體系保障，遑論工作自由，

童工、強迫勞動、歧視以及缺乏發聲管道的情況比比皆是」，他補

充說道。 

 歷史的一刻已經來臨，但我們需要新的思維與創新，促進經濟成

長並同時兼顧社會正義。他強調各國須推行以就業為導向的政策，

因為在未來 10年各國得面臨創造 6億個工作機會的挑戰。同時，各

國應致力消弭不平等並且推動尊嚴勞動。日漸深化的不平等已經導

致人性尊嚴、家庭、和平的不穩定，也使經濟表現逆向成長。當今

社會著實需要強化對話、合作及建立共識，這也是 ILO 憲章的基礎

所在。他也關心歐洲社會正義的議題，並且期望歐洲可朝更具人性

價值的方向發展。 

 最重要的一點，Somavia 提到，金融部門提供之服務應以實體經

濟為考量，「也應避免銀行體系過於龐大導致無法控制，也須關切那

些弱勢族群。」最後他提到，我們有許多選擇。我們可以繼續實施那

些對國家產生危機的政策，並且等上至少 88年才能消弭極度貧窮的

現象。或者我們可以開始構思並且提供一個奠基於人性尊嚴、永續發

展、經濟效益的願景。 



 ILO 已發布一項視訊計畫(video campaign)，讓全球青年們有機

會表達他們對於社會正義的看法。同時，ILO亦發佈 ILO世紀運動(ILO 

Century Game)來標榜世界社會正義日以正視 ILO 的現況與歷史。 
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