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核定機關：行政院主計總處
核定文號：主普管字第1130400690號
調查類別：一般統計調查
有效期間：至民國 115年12月底止 勞動部

僱用管理就業平等概況調查表
資料時間：115 年 7 月

1. 統計法第 15 條規定「統計調查之受
查者無論為個人、住戶、事業單位、
機關或團體，均應依限據實答復」。

2. 本表所填資料，僅供整體決策與統計
分析應用，個別資料絕對保密，如有
損害受訪者權益時，依相關法律處理。

（請貴單位人事主管或熟知人事制度者填寫）

填表人: 部門: 職稱: 聯絡電話:

壹、一般概況

一、貴單位(公司) 組織型態： □1.民營      □2.公營      □3.公務行政機關(含公立學校)
二、貴單位(公司) 雇主（負責人）性別： □1.男性      □2.女性      □3.其他(請說明：                      )
三、115年7月底貴單位(公司)員工人數

（公營單位及公務行政機關(含公立學校)，請填有投「勞保、就保或職災保」任一項者，同一人僅計1次。）    

項 目 別 全 體 女 性
目前員工人數 (含外籍員工) 人 人

貳、性騷擾防治概況

一、請問貴單位(公司)有沒有訂定「性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範」？
(性別平等工作法第13條：受僱員工30人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範，並在工作場所公開揭示。)
□1.有訂定，請問有沒有在工作場所公開揭示(公告) ?  □(1)有	 □(2)沒有
□2.沒有訂定，請問沒有訂定的主要原因：

□(1)法律無強制設立(僱用員工未滿30人) 　　 	 □(2)單位(公司)自行訂定管理辦法
□(3)單位(公司)員工都是同性別(全部女性或男性) 　　 	 □(4)不知道有此規定         
□(5)其他(請說明： ）

二、請問最近一年(114年8月至115年7月)內貴單位(公司)有沒有員工申訴性騷擾事件？

□1.有，  A. 申訴            件       
B. 請問提出申訴者之性別？ □(1)僅有男性　　□(2)僅有女性　　□(3)男女性都有

□2.沒有	
三、請問貴單位(公司)有沒有下列性騷擾申訴處理機制或管道？

項   目   別 (1)有 (2)没有
1.設置處理性騷擾之專線電話、傳真、專用信箱或電子信箱 □ □

2.組成申訴處理單位 □ □

3.直接向雇主或主管申訴 □ □

帳號：

密碼：

可直接掃瞄 QR Code 上網填寫問卷

敬致　受訪者 
　　本項統計調查係勞動部委託故鄉市場調查股份有限公司辦理，訊息公告於勞動部官網 https://www.mol.gov.tw「新聞公告 > 
公布欄 > 統計」。
※ 請於收到調查表後一週內填妥，並擇下列任一方式回復：

1. 建議優先採網路填表 ( 帳號、密碼印於右上方 )：
(1) 掃描上方 QR Code。
(2) 點選網址 https://elment26.twmr.com.tw( 或勞動部官網 https://www.mol.gov.tw「新聞公告 > 公布欄 > 統計」相關訊息之連結 )。

2. E-mail 至 labor@twmr.com.tw。
3. 傳真至 (02)2511-3336。
4. 郵寄：調查表反摺後免貼郵票以平信郵寄。

※ 若收到紙本、網路、傳真等多管道或多次回表，將以最後一次網路填表資料為準。
※ 聯絡電話： ●故鄉市場調查股份有限公司 (02)2571-6999 分機 22、21 張小姐
　 ●勞動部統計處 (02)8995-6866 分機 2904、2905、2906 王小姐
※ 本調查資料僅供整體統計分析，個別資料絕對保密，敬請安心填寫，謝謝您的合作！
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參、各項假別及照顧措施

一、請問貴單位(公司)在女性員工因生理日致工作有困難時，會不會依法同意員工申請「生理假」(或病假)？
(性別平等工作法第14條：女性受僱者因生理日致工作有困難者，每月得請生理假1日，全年請假日數未逾3日，不併入病假計算，

其餘日數併入病假計算。同法第21條：受僱者為生理假請求時，雇主不得拒絕。)
□1.會，  A. 請問最近一年(114年8月至115年7月)內有沒有員工申請？

□(1)有，           人；平均每人一年內約申請            日 (申請天數請以有申請的人計算)   
□(2)沒有 

                 B. 生理假工資怎麼計算？

□(1)給全薪		  　□(2)給半薪	 　 　　□(3) 3日內給全薪，逾3日給半薪
□(4)不發工資	 　□(5)其他（請說明：                                                                                       ）

□2.不會，主要原因為：
□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可選1至3項)   

□特休	 □事假    □其他（請說明：                                                                        ）
□(2)業務繁忙或人力少無法提供 
□(3)按日或按時計薪員工可調整工作時間休息
□(4)公司為家族企業可自行放假休息
□(5)不知道有此規定 			   　　
□(6)其他（請說明：                                                                                                                                              ）

二、請問貴單位(公司)對懷孕員工有沒有提供友善措施？ 
□1.有，方式為：(可選1至3項)

       □(1)調整至較輕鬆工作		  □(2)調整至無危險性之工作   
       □(3)調整工作時間		  □(4)其他（請說明：                                                                             ）

□2.沒有  

三、請問貴單位(公司)若有員工經醫師診斷需安胎休養，會不會依法同意員工申請安胎休養之「病假」？
(性別平等工作法第15條：受僱者經醫師診斷需安胎休養者，其治療、照護或休養期間之請假及薪資計算，依相關法令之規定。同

法第21條：受僱者為安胎休養請求時，雇主不得拒絕。適用勞動基準法之勞工依勞工請假規則第4條：懷孕期間需安胎休養者，其

治療或休養期間，併入住院傷病假計算。)
□1.會，請問最近一年(114年8月至115年7月)內有沒有員工申請？ □(1)有   □(2)沒有
□2.不會，主要原因為：

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可選1至3項)    
□特休	 □事假    □其他（請說明：                                                                        ）

□(2)工作不適合孕婦；懷孕會自動離職
□(3)業務繁忙或人力少無法提供
□(4)公司為家族企業可自行放假                  
□(5)不知道有此規定
□(6)其他（請說明：                                                                                                                                               ）

四、請問貴單位(公司)在員工懷孕時，會不會依法同意員工申請「產檢假」？
(性別平等工作法第15條：受僱者妊娠期間，雇主應給予產檢假7日。產檢假期間，薪資照給。雇主依前項規定給付產檢假薪資後，

就其中逾5日之部分得向中央主管機關申請補助。同法第21條：受僱者為產檢假請求時，雇主不得拒絕。)

□1.會，  A. 「產檢假」可申請           日
                 B. 請問最近一年(114年8月至115年7月)內有沒有員工申請？

□(1)有，_____人申請        □(2)沒有 
                 C. 產檢假期間工資怎麼計算？

□(1)給全薪　  □(2)部分給薪　  □(3)不發工資       □(4)其他（請說明：                                       ）
□2.不會，主要原因為：

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可選1至3項)   
□特休　  □事假　  □病假　  □其他（請說明：                                                           ）

□(2)工作不適合孕婦；懷孕會自動離職
□(3)業務繁忙或人力少無法提供
□(4)按日或按時計薪員工可調整工作時間產檢
□(5)公司為家族企業可自行放假產檢
□(6)不知道有此規定				    　　
□(7)其他（請說明：                                                                                                                                              ）
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五、請問貴單位(公司)在女性員工分娩前後(指妊娠20週以上產出胎兒)，會不會依法同意員工申請「產假」？
（勞動基準法第50條及性別平等工作法第15條：女性受僱者分娩前後，應停止工作，給予產假8星期，停止工作期間工資照給。性

別平等工作法第21條：受僱者為產假請求時，雇主不得拒絕，該法施行細則第6條規定，產假期間之計算，應依曆連續計算【包含

例假、休息日及國定假日在內】。）

□1.會，  A. 產假可申請           週 (產假以扣除例假日之工作天給予者，請依產假天數/每週工作天數換算)

                 B. 請問最近一年(114年8月至115年7月)內有沒有員工申請？ 
□(1)有，            人申請          □(2)沒有

                 C. 產假期間工資怎麼計算？
□(1)給全薪(和生產前薪資相同)【含受僱未滿6個月減半發給之情形】 
□(2)部分給薪(含給底薪)
□(3)不發工資
□(4)其他（請說明：                                                                                                                                 ）

                 D. 產假期間貴單位(公司)人力如何因應？(可選1至3項)
□(1)直接調整同一部門人員			   □(2)調用其他部門人員  
□(3)僱用約僱或臨時人員			   □(4)進用正職之新進人員 
□(5)使用派遣人員				    □(6)其他(請說明：                                                     )

                 E. 對於產假後銷假上班員工，請問貴單位(公司)怎麼安排？(可選1至3項)
□(1)恢復原來的職位				    □(2)由單位(公司)考量員工意願後作調整
□(3)由單位(公司)人事管理部門決定		  □(4)由部門主管決定
□(5)其他（請說明：                                                                                                                                 ）

□2.不會，主要原因為：
□(1)工作不適合孕婦；懷孕會自動離職  
□(2)業務繁忙或人力少無法提供
□(3)公司為家族企業可自行放假   
□(4)不知道有此規定
□(5)其他（請說明：                                                                                                                                                ）

六、請問貴單位(公司)在員工流產(指妊娠未滿20週產出胎兒)時，會不會依法同意員工申請流產之「產假」？
（勞動基準法第50條及性別平等工作法第15條：妊娠3個月以上流產者，應使其停止工作，給予產假4星期。性別平等工作法第15條：

妊娠2個月以上未滿3個月流產者，應使其停止工作，給予產假1星期，妊娠未滿2個月流產者，應使其停止工作，給予產假5日。同法

第21條：受僱者為流產請求時，雇主不得拒絕。）

□1.會，請問最近一年(114年8月至115年7月)內有沒有員工申請？ □(1)有    □(2)沒有
□2.不會，主要原因為：

□(1)工作不適合孕婦；懷孕會自動離職			 
□(2)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可選1至3項)

□病假     □特休     □事假     □其他（請說明：                                                               ）
□(3)業務繁忙或人力少無法提供
□(4)公司為家族企業可自行放假
□(5)不知道有此規定			 
□(6)其他（請說明：                                                                                                                                              ）

七、請問貴單位(公司)在員工配偶懷孕或生產時，會不會依法同意員工申請「陪產檢及陪產假」？
(性別平等工作法第15條：受僱者陪伴其配偶妊娠產檢或其配偶分娩時，雇主應給予陪產檢及陪產假7日。陪產檢及陪產假期間，薪

資照給。雇主依前項規定給付陪產檢及陪產假薪資後，就其中逾5日之部分得向中央主管機關申請補助。同法第21條：受僱者為陪

產檢及陪產假請求時，雇主不得拒絕。)
□1.會，  A.「陪產檢及陪產假」可申請______日
                 B. 請問最近一年(114年8月至115年7月)內有沒有員工申請？

□(1)有，             人申請 　 	      □(2)沒有 

                 C. 陪產檢及陪產假期間工資怎麼計算？

□(1)給全薪 	     □(2)部分給薪     □(3)不發工資      □(4)其他(請說明：                                                )
□2.不會，主要原因為：　　　　　　　　　　　　

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可選1至3項)         
□特休	 □事假    □其他（請說明：                                                                         ）

□(2)業務繁忙或人力少無法提供
□(3)按日或按時計薪員工可調整工作時間陪產檢及陪產
□(4)公司為家族企業可自行放假陪產檢及陪產
□(5)不知道有此規定
□(6)其他（請說明：                                                                                                                                                 ） 
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八、性別平等工作法第20條：受僱者於其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧，得請家庭照顧假，
其請假日數併入事假計算，全年以7日為限。同法第20條解釋令：家庭照顧假得以小時為請假單位，雇主不得拒絕。

8-1、請問貴單位(公司)員工之家庭成員若有照顧需求，會不會依法同意員工申請「家庭照顧假」(或事假)？
□1.會，  A.「家庭照顧假」一年可申請           日
                B. 請問最近一年(114年8月至115年7月)內有沒有員工申請？

□(1)有，            人申請，請問提出申請者之性別？
                □僅有男性　　□僅有女性　　□男女性都有
□(2)沒有

                C. 家庭照顧假工資怎麼計算？
□(1)給全薪            　  □(2)部分給薪        □(3)依勞工請假規則，不發工資  
□(4)其他（請說明：                                                                                                                       ）

□2.不會，主要原因為：
□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可選1至2項)        

□特休	 □其他（請說明：                                                                                          ）
□(2)業務繁忙或人力少無法提供
□(3)按日或按時計薪員工可調整工作時間
□(4)公司為家族企業可自行放假 
□(5)不知道有此規定
□(6)其他（請說明：          　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                              ）

（若勾選「2.不會」請跳填問項九）

8-2、在管理以「小時」申請的家庭照顧假時，最困擾的事項為？

□1.請假頻率過高難以統計  □2.人力調度不易  □3.加班費與請假時數扣抵計算
□4.內部申報流程繁瑣  □5.沒有困擾   □6.其他(請說明：                            )

8-3、針對以「小時」申請的家庭照顧假，人力調配主要的處理方式為？(可選1至3項)
□1.同一部門人員直接調配  □2.調用其他部門支援  □3.聘僱時薪制臨時人力 
□4.工作延後/排程調整  □5.主管自行承擔  □6.調整服務時間 
□7.遠距工作   □8.其他(請說明：                                                                                   )

九、對未來法令增加家庭成員(如父母、配偶、傷病子女)有長期照顧之需求時，受僱者可申請「長期照顧安排假(不強
制給薪)或長期照顧安排留職停薪」之看法。

9-1、請問貴單位(公司)會不會支持法令增加「長期照顧安排假(不強制給薪)或長期照顧安排留職停薪」？

□1.會，認為期間最長可以請多久？
□(1) 未滿30天           □(2) 30天   □(3) 超過30天~未滿3個月        
□(4) 3個月~未滿6個月 □(5) 6個月~未滿1年      □(6) 1年~未滿2年 
□(7) 2年以上                     □(8) 其他(請說明：                                                                               ）

□2.不會，主要原因為：
□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可選1至3項)

□特休       □事假         □其他（請說明：                                                                ）
□(2)業務繁忙或人力少無法提供
□(3)長期照顧服務應由政府統一規劃辦理
□(4)按日或按時計薪員工可調整工作時間
□(5)公司為家族企業可自行放假
□(6)其他(請說明：                                                                                                                                      ）

□3.無意見
9-2、請問貴單位(公司)認為「長期照顧安排假(不強制給薪)或長期照顧安排留職停薪」是否需限制適用員工幾人

以上之公司才能申請？
□1.需要限制，應限制幾人以上公司？ □(1) 30人以上　  □(2) 100人以上     □(3) 150人以上
      □(4) 200人以上　□(5) 250人以上     □(6)其他(請說明：               ）
□2.不需要限制
□3.無意見

9-3、請問貴單位(公司)認為「長期照顧安排假(不強制給薪)或長期照顧安排留職停薪」是否需限制家庭成員對象？

□1.需要限制，應限制對象為：(可選1至7項)
□(1)傷病子女  □(2)父母  □(3)配偶  □(4)配偶之父母 
□(5)(外)祖父母  □(6)兄弟姊妹  □(7)其他家人(請說明：                                            ）

□2.不需要限制
□3.無意見



5 6

十、性別平等工作法第16條、21條：受僱者任職滿6個月後，於每一子女滿3歲前，得申請育嬰留職停薪，期間至該子女
滿3歲止，但不得逾2年，雇主不得拒絕。育嬰留職停薪實施辦法第2條：每次申請期間以不少於6個月為原則，但受
僱者有少於6個月之需求者，30日以上未達6個月，以申請2次為限，未滿30日，得以「日」申請，以30日為限。

10-1、請問貴單位(公司)若有員工要申請「育嬰留職停薪」，會不會依法同意員工申請？

□1.會，A.請問貴單位(公司)有沒有符合申請資格的員工？ 
□(1)有             □(2)沒有

               B.請問貴單位(公司)同意員工每次申請「育嬰留職停薪」的連續期間最長多久？
□(1) 未滿30天(以日申請)      □(2) 30天   □(3) 超過30天~未滿3個月
□(4) 3個月~未滿6個月  □(5) 6個月~未滿1年         □(6) 1年~2年
□(7) 其他(請說明：                                                                                                                       ）  

□2.不會，主要原因為： 

□(1)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可選1至3項)            　　
□特休	 □事假    □其他（請說明：                                                          ）

□(2)業務繁忙或人力少無法提供
□(3)公司為家族企業可自行放假
□(4)工作不適合孕婦；懷孕會自動離職
□(5)不知道有此規定
□(6)其他（請說明：                                                                                                                                 ）

（若勾選「2.不會」請跳填問項十一）

 10-2、申請「育嬰留職停薪」後之復職員工，請問貴單位(公司)如何安排復職之職位？(可選1至3項)
□1.恢復原來的職位　　			   □2.由單位(公司)詢問員工意願後作調整　　
□3.由單位(公司)人事管理部門決定		 □4.由部門主管決定　　
□5.其他（請說明：                                                                                                                                          ）

10-3、員工申請「育嬰留職停薪」期間，請問貴單位(公司)人力如何因應？(可選1至3項)
□1.直接調整同一部門人員   □2.調用其他部門人員  
□3.僱用約僱或臨時人員   　  □4.進用正職之新進人員  
□5.使用派遣人員      □6.其他（請說明：   　                                         　　        ）

10-4、請問對於貴單位(公司)來說，以「日」為單位申請的育嬰留職停薪，人力調配最困難的申請狀況是？(可複選)
□1.突發性的申請(如當天早晨告知)  □2.旺季、趕單期間申請 
□3.特定節慶或連假前後申請  □4.部門內多人同時申請   
□5.沒有困擾    □6.其他(請說明：                                                       　　     )

十一、性別平等工作法第19條：受僱於僱用30人以上雇主之受僱者，為撫育未滿3歲子女，得向雇主請求每天減少工
作時間1小時或調整工作時間；減少之工作時間，不得請求報酬。受僱於僱用未滿30人雇主之受僱者，經與雇
主協商，雙方合意後，得依前項規定辦理。同法第21條：受僱者為減少工作時間1小時或調整工作時間請求
時，雇主不得拒絕。

11-1、請問貴單位(公司)若有員工為撫育未滿3歲子女，提出申請或向雇主提出協商減少工作時間，會不會同意
員工申請？(如果員工只能以特休或年假、事假、家庭照顧假等假別，申請減少工作時間，則勾選不會同意)
□1.會， A. 請問可允許每日減少              小時

B. 請問最近一年(114年8月至115年7月)內有沒有員工申請或提出協商？
□(1)有，             人申請 （男性             人、女性             人）。                 
□(2)沒有

C. 減少工時之工資如何計算？
□(1)給全薪　□(2)部分給薪　□(3)不發工資　□(4)其他（請說明：                              ）         

D.若減少1小時須給付薪資，請問是否仍會同意員工申請？ 
□(1)會　        □(2)不會

□2.不會，主要原因為：
□(1)法律無強制設立(僱用員工未滿30人)	
□(2)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可選1至3項) 

□特休    □家庭照顧假     □事假     □其他（請說明：                                   ）
□(3)業務屬性，無法提供    
□(4)業務繁忙或人力少無法提供
□(5)按日或按時計薪員工可調整工作時間 
□(6)公司為家族企業可自行減少工作時間 
□(7)不知道有此規定
□(8)其他(請說明：                                                                                                                                 )
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11-2、請問貴單位(公司)是否曾有員工提出為撫育未滿3歲子女而希望減少超過1小時之工作時間？

□1.是   □2.否
11-3、請問貴單位(公司)認為是否可以再提高為撫育未滿3歲子女而減少工作時數？

□1.是，認為可以放寬給予每天最多減少時數？□(1) 2小時　□(2) 3小時　□(3) 4小時
□2.否
□3.無意見

11-4、請問貴單位(公司)若有員工為撫育未滿3歲子女，提出或與雇主協商調整工作時間(係指在一定的彈性範圍
內，調整上、下班時間，如：上班時間8~9點、下班時間17~18點)，會不會同意員工申請？

□1.公司原本就有彈性上、下班措施，無須提出申請
□2.會同意員工申請，請問最近一年(114年8月至115年7月)內有沒有員工申請？

□(1)有，    　    人申請（男性    　    人、女性    　    人）。
□(2)沒有 

□3.不會同意員工申請，主要原因為：
□(1)法律無強制設立(僱用員工未滿30人)   
□(2)員工可用其他假別替代，是哪些假別？(可選1至3項) 

□特休    □家庭照顧假     □事假     □其他（請說明：                                       ）
□(3)業務屬性，無法提供   
□(4)業務繁忙或人力少無法提供
□(5)按日或按時計薪員工可調整工作時間
□(6)公司為家族企業可自行調整工作時間
□(7)不知道有此規定
□(8)其他(請說明：                                                                                                                                       ） 

十二、請問貴單位(公司)若有員工子女未滿2歲須親自哺(集)乳者，會不會同意員工申請或使用「哺(集)乳時間」？
(性別平等工作法第18條：子女未滿2歲須受僱者親自哺(集)乳者，除規定之休息時間外，雇主應每日另給哺(集)乳時間60分鐘。若延

長工作時間達1小時以上者，應給予哺(集)乳時間30分鐘。前項哺(集)乳時間，視為工作時間。同法第21條：受僱者為哺(集)乳需求

請求時，雇主不得拒絕。)
□1.會，  A. □(1)會規定哺(集)乳時間，每日提供「哺(集)乳時間」           次；每次            分鐘 

　　　　　　 □(2)不會規定哺(集)乳時間

                     B. 請問最近一年(114年8月至115年7月)內有沒有員工申請或使用此措施？ 
                        □(1)有，           人申請或使用該措施  		     □(2)沒有 

□2.不會，主要原因為：
□(1)員工可用休息時間替代         				       □(2)業務繁忙，無法提供
□(3)公司為家族企業可自行調整工作時間哺(集)乳		     □(4)不知道有此規定
□(5)其他（請說明：                                                                                                                                　　　   ）

十三、請問貴單位(公司)有沒有設置員工「哺(集)乳室」？
(性別平等工作法第23條：僱用受僱者100人以上之雇主，應設置哺(集)乳室。)
□1.有，屬於專供員工使用或與民眾共用？  □(1)專供員工使用　□(2)與民眾共用
□2.沒有，主要原因為：

□(1)法律無強制設立(僱用員工未滿100人)      □(2)員工沒有此項需求 　　　

□(3)工作空間無法設置        □(4)員工分散各地      
□(5)其他（請說明：                                                                                                                                               ）

十四、性別平等工作法第23條：僱用受僱者100人以上之雇主，應設置托兒設施或提供適當之托兒措施。

14-1、請問貴單位(公司)有沒有為員工子女設立托兒服務機構(如幼兒園、托嬰中心)？
□1.單位(公司)本身即為托兒服務機構
□2.有，收托費用方式為：

□(1)由單位(公司)全額補助收托費用  　□(2)由單位(公司)補助部分收托費用，其他由員工負擔 
□(3)由員工全額負擔收托費用   　□(4)其他（請說明：                                                   ）

□3.沒有，主要原因為：
□(1)法律無強制設立(僱用員工未滿100人) 　□(2)沒有空間設立    　　　
□(3)員工分散各地    　□(4)員工無或少有幼小子女　 
□(5)員工送托住家附近托兒服務機構或保母 　□(6)員工將子女交給家人照顧 
□(7)員工留職停薪照顧    　□(8)其他（請說明：                                                   ）   

（若勾選「2.有」請跳填肆、僱用管理概況）
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14-2、請問貴單位(公司)有沒有提供員工托兒措施(如簽約、補貼或保母)？  
□1.有，其方式為：(可選1至3項)

□(1)與托兒服務機構(如幼兒園、托嬰中心)簽約提供托育服務
□(2)單位(公司)提供育兒補貼
□(3)雇主聘僱或委託托育人員(保母)至指定地點提供托兒服務 (亦即雇主設置職場居家式托育服務)
□(4)其他(請說明：                                                                                                                                     ）

□2.沒有，主要原因為：
□(1)法律無強制設立(僱用員工未滿100人) 　
□(2)員工送托住家附近托兒服務機構或保母 
□(3)員工分散各地    　
□(4)員工將子女交給家人照顧             
□(5)員工無或少有幼小子女   　
□(6)員工留職停薪照顧                   
□(7)沒有空間辦理職場居家式托育服務    
□(8)其他(請說明：                                                                                                                                     ）

肆、僱用管理概況

一、請問貴單位(公司)對以下各職類之錄用情形：

職類別 (1)僅用女性 (2)僅用男性 (3)男女都會錄用 (4)沒有此職務
1.管理職 □ □ □ □

2.事務職 □ □ □ □

3.銷售職 □ □ □ □

4.專業技術職 □ □ □ □

5.危險及耗體力工作 □ □ □ □

二、（於問項肆、一之任何職類勾選「僅用男性」者才需回答本問項）
請問貴單位(公司)對上列各職類僅錄用男性的主要原因為何？
□1.無女性應徵
□2.雖有女性應徵，惟未能錄用 
□3.雖有女性應徵，單位(公司)內部未做成決定前中途退出
□4.雖有女性錄取，但未應聘或事後離退只剩男性
□5.部分職務必須處理重物或具有危險性，女性員工不適合擔任
□6.其他（請說明：                                                                                                                                                        ） 

三、（於問項肆、一之任何職類勾選「僅用女性」者才需回答本問項）
請問貴單位(公司)對上列各職類僅錄用女性的主要原因為何？
□1.無男性應徵
□2.雖有男性應徵，惟未能錄用 
□3.雖有男性應徵，單位(公司)內部未做成決定前中途退出
□4.雖有男性錄取，但未應聘或事後離退只剩女性
□5.部分職務男性員工不適合擔任　　 
□6.其他（請說明：                                                                                                                                                        ）

四、請問貴單位(公司)辦理下列各項業務時，對於同職務或相同工作內容者會不會有「性別」的考量？

項目別 (1)會 (2)不會
1. 招募、甄試、進用 □ □

2. 工作分配 □ □

3. 薪資給付標準 □ □

4. 調薪幅度 □ □

5. 考核(考績或獎金) □ □

6. 陞遷 □ □

7. 訓練、進修 □ □

8. 資遣、離職或解僱 □ □

9. 員工福利措施 □ □

10. 育嬰留職停薪 □ □

11. 退休權利 □ □



五、請問貴單位(公司)辦理下列各項業務時，對於同職務或相同工作內容者會不會有「跨性別」（自我性別認同與其
生理性別不同）或「性傾向」的考量？

項目別 (1)會 (2)不會

1. 招募、甄試、進用 □ □

2. 工作分配 □ □

3. 薪資給付標準 □ □

4. 調薪幅度 □ □

5. 考核(考績或獎金) □ □

6. 陞遷 □ □

7. 訓練、進修 □ □

8. 資遣、離職或解僱 □ □

9. 員工福利措施 □ □

10. 育嬰留職停薪 □ □

11. 退休權利 □ □

六、請問貴單位(公司)招募、甄試、進用新進人員或對員工辦理工作分配、考績、陞遷、提供教育訓練、福利措施、
退休、資遣等各項業務時，會不會有下列因素的考量？

項目別 (1)會 (2)不會
1. 種族 □ □

2. 階級(含職位區隔) □ □

3. 語言 □ □

4. 思想 □ □

5. 宗教 □ □

6. 黨派 □ □

7. 籍貫 □ □

8. 出生地 □ □

9. 年齡 □ □

10.婚姻 □ □

11.容貌(含五官、身高及體重) □ □

12.身心障礙 □ □

13.曾為工會會員身分 □ □

14.星座 □ □

15.血型 □ □
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