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 國際勞工組織(ILO)於 1月 24 日以「2012 世界的雇用情勢-防止

就業危機加深」為題，發表年度報告。報告指出，未來 10年，為維

持安定及社會團結，全球需要創造 6億生産性就業機會的緊迫挑戰。

各國政府應該及早制定對策。 

 報告中 ILO 特以「緊急的課題」強調並指出目前全球經濟活動持

續惡化下將有 2億人失業，而 10年後需要創造 6億的工作機會，才

能吸收每年 4000 萬進入市場的新勞動力。依照目前雇用情勢推移，

受到 2008 年世界金融危機的影響導致惡化，2009 年開始的復甦壽命

不長，ILO 指出 2012 年二度失業者的數字會向上攀升，到 2012 年底

將新增失業人數將達到 300 萬人。 
 

  而就業危機受害最深莫過於青年，報告指出全世界 15到 24 歲失

業青年約有 7480 萬人(失業率 12.7%)，即使是就業也多以部分工時

或臨時工的雇用方式為多，這樣的失業風險比中高齡高 3倍、另外

ILO 推估，因尋職不順而放棄的潛在青年失業者約有 6400 萬人。然

而從短期來看，沒有跡象表明這情況會出現改觀。 

 ILO 特別針對日本、美國及歐洲等主要先進國家對於這樣的危機

對策還是不夠充足。綜上，這樣防止就業危機，各國政府積極提出有

效的刺激就業政策，在經濟成長與雇用的前提條件下，如何承擔社會

責任並且重整經濟成為當前重要課題。 
 

                                                 
1 http://www.jil.go.jp/foreign/jihou/2012_2/ilo_01.htm 


