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登場角色

法典

專業法律人才 專業商務人才 營造業中階技術移工

農漁業中階技術移工 僑外生 雇主



工地勞工 旅宿業服務生

專業商務人才

No.2
擴大引進外國勞動力

因應缺工挑戰

已加薪還是應徵
不到人，我需要聘請
外國勞動力來幫忙！

徵徵



人才培育 企業更永續

就業金卡辦公室
就業金卡享有租
稅減免、尊親屬
停留期放寬喔

就業金卡集工作許可、
居留簽證、外僑居留證
及重入國許可４證合一，
有效期為 1~3 年

No.3
推廣就業金卡 

延攬外國特定專業人才



工作滿 6 年，取得專業證照
或經常性薪資 3.5 萬 / 月

移工留才久用方案
留用資深技術移工

滿足條件者，
可由雇主申請為
中階技術人力留用



勞動力發展署

正常上班時間：
8小時，領全薪

徵
徵才會徵才會

年齡：30

專長：

經歷：

擴大畢業僑外生工作
補實勞動力

×× 旅館

已獲得副學士學位，
課程時數滿 80 小時

我們這裡有『房務』、『清潔』、『訂
房』、『接待』，以及『餐廳外場』
的職缺，歡迎加入我們的行列！



外籍勞工與本國勞工
享有同等的權益保障
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