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勞動部第 8次性別平等專案小組會議紀錄 

壹、 時間：105年 8月 22日（星期一）上午 9時 30分 

貳、 地點：本部 601會議室 

參、 主席：林常務次長三貴                          記錄：吳淑敏 

肆、 出席委員：如簽到單 

伍、 列席單位(人員)：如簽到單 

陸、 主席致詞：略 

柒、 報告事項： 

一、 確認本部第 7次性別平等專案小組會議紀錄。 

        決定：予以確認。 

二、 本部歷次性別平等專案小組會議決議事項執行情形。 

(一) 委員綜合意見： 

1. 楊委員芳婉：有關序號 2，外籍看護於懷孕期間之替代人力選擇方案 

，建議應對外詳細宣導及說明，另針對急重症之受照護者，除外展方

案外，並可再思考有無其他替代方案。 

2. 顧委員燕翎：有關序號 2，外籍看護於懷孕期間，雇主除須給予薪資 

外，如有外展需求，雇主須另支付外展替代人力之鐘點費用，此種方

式似導致雇主額外的負擔。 

(二) 決定： 

1. 有關序號 2，請相關單位依委員意見辦理相關事宜或進行檢討改善。 
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2. 其餘案件洽悉。 

三、 本部性別平等專案小組專業任務執行情形。 

(一) 委員綜合意見： 

楊委員芸蘋：有關序號 8，請持續掌握家庭暴力及性侵害被害人求

職人數及推介就業人數於 105年遞減之實際原因(確因就業服務措

施成效良好，抑或是有尚未被發現之潛在案主)。 

(二) 決定： 

1. 有關序號 8，請相關單位依委員意見辦理相關事宜或進行檢討改善。 

2. 序號 6，予以解管。 

3. 其餘案件洽悉。 

四、本部推動性別主流化實施計畫各單位辦理情形報告。 

(一) 決定：本案洽悉。 

五、本部所屬機關(構)性別平等工作小組運作情形。 

決定：本案洽悉。 

  捌、討論提案： 

(一)討論提案一：職業安全衛生署 106年度「性別影響評估計畫預算編列 

情形表」，報請核備。 

決議：准予核備。 

(二)討論提案二：有關就業安定基金 105年度「性別預算編列情形表」， 

報請公鑒。 
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決議： 

1. 照案通過。 

2. 請依性別預算編列共通原則檢視調整後，逕報送權責機關。 

(三)討論提案三：「勞動基準法」部分條文修正草案、「勞工退休金條例」 

部分條文修正草案之「法案及性別影響評估檢視表」，提請備查。 

決議： 

1. 同意備查。 

2. 爾後有關法律修正之相關提案，請檢附修正草案內容及修正草案相 

關說明，以利法案之審查。 

(四)討論提案四：有關消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓練教 

材，報請公鑒。 

決議：照案通過。 

(五)討論提案五：有關本部主管 106年度性別預算編列情形，報請公鑒。 

決議： 

1. 照案通過。 

2. 請依性別預算編列共通原則檢視調整後，逕報送權責機關。 

 

 

玖、散會: 上午 11時 30分 






