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勞動部人權工作小組第4屆第1次會議紀錄 

壹、時間：111年9月19日（星期一）下午2時 

貳、地點：本部601會議室  

叁、主持人：許召集人銘春        紀錄：邱昀薇 

肆、出席單位及人員：（如附簽到單） 

伍、主席致詞：（略） 

陸、確認前次會議紀錄 

決定：確認。 

柒、報告案 

第一案：本部人權工作小組設置及運作方式報告。 

決 定：本案洽悉，爾後請各位委員多提供本部意見

或建議。 

第二案：歷次會議決議(決定)辦理情形報告。 

決 定：本案洽悉，並依管考意見辦理。 

第三案：司法院釋字第807號解釋之後續因應作為。 

決 定：本案洽悉，請本部各相關單位配合法案審查

進度，完成修法等作業。另請持續辦理勞動

檢查、法遵輔導及宣導等作為，以保障勞工

夜間工作權益。 

捌、討論案 

第一案：為全面檢視國際勞工組織（ILO）十大核心公

約相對應之國內法施行狀況，並以提出國家

報告為目標，以作為訂定相關「勞動人權行
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動計畫」之依據一案，提請討論(提案委員：

孫委員友聯)。 

決 議： 

一、本案請依行政院人權保障之推動及分工，積極

參與「國家人權行動計畫」各項審議工作，並

依「ILO 十大核心公約法規檢視作業」檢視相

關勞動法制及滾動檢討修正。 

二、另「國家人權行動計畫」各項行動工作，如有

階段性進度（或成果），請適時提報至本小組

檢視與討論。 

第二案：為提高勞退新制勞工所得替代率一案，提請

討論。(提案委員：陳委員春生) 

決 議：委員所提建議涉及整體國家租稅政策，本部

將視適當時機，與財政主管機關共同審慎評

估。 

玖、臨時動議：無。 

拾、散會：下午3時10分。 

 


