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行政院勞工委員會新聞稿
日期：97年3月4日

承辦單位：統計處
主管姓名：林統計長麗貞     (02) 8590-2896
主 辦 科：第二科陳科長玉芳 (02) 8590-2903

我國自91年3月8日施行兩性工作平等法，為符合性別多元的趨勢，於96年修正為性別工作平等法，該法實施六年來，事業單位實施各項保障性別工作平等措施的比率逐漸提高，對兩性在工作與家庭責任的兼顧提供更多的協助。
性平法實施以來，女性就業者由91年390.7萬人增至96年442.6萬人，計增51.9萬人或增13.3％，高於男性就業者之增加率5.8%；女性勞動參與率由91年46.59％，上升至96年49.44％，計提高2.85個百分點，主因教育普及及服務業之發展適合女性積極投入有關，而男性勞工近六年勞參率下降1個百分點。
為瞭解「性別工作平等法」之實施成效，勞委會於96年11月，以「事業單位」為調查對象，回收樣本3,346份，以下謹就調查結果摘述如次：

一、事業單位實施性平法情形

事業單位有提供「生理假」者占38.4%，較91年提高21.1個百分點；有提供「流產假」者占46.8%，較91年提高5.2個百分點；有提供「陪產假」者占46.6%，較91年提高17.6個百分點；有提供「家庭照顧假」者占43.1%，較91年提高9.1個百分點，已明顯提升。（詳如表1）
有關生理假、流產假、陪產假、家庭照顧假等實施比率未達50％，主要原因為「員工無需求」及「員工可用其他假別替代」。
表1、事業單位實施性別工作平等法之情形
單位：%

	項目別
	91年
	93年
	94年
	95年
	96年
	96年較91年
增減百分點

	性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法(員工規模30人以上)
	35.5
	55.0
	56.7
	65.2
	68.0
	32.5

	生理假
	17.3
	27.5
	27.2
	31.8
	38.4
	21.1

	產假
	(1)78.1
	(1)83.5
	95.1
	96.6
	95.7
	17.6

	流產假
	41.6
	39.5
	49.5
	43.4
	46.8
	5.2

	陪產假
	29.0
	42.8
	48.1
	45.6
	46.6
	17.6

	家庭照顧假(員工規模30人以上)
	34.0
	35.4
	34.6
	41.1
	43.1
	9.1

	為撫育未滿3歲子女，得減少或調整工作時間(員工規模30人以上)
	23.0
	28.9
	27.4
	33.5
	30.8
	7.8

	設置「托兒設施」或提供「托兒措施」(員工規模250人以上)
	36.3
	38.1
	38.1
	41.7
	41.6
	5.3

	育嬰留職停薪(員工規模30人以上)
	38.9
	56.7
	54.2
	50.1
	52.6
	13.7

	設置「哺乳室」(非性平法規定措施)
	2.4
	2.8
	6.6
	5.6
	6.4
	4.0


說明：(1) 未扣除「無女性員工」事業單位樣本。
二、性騷擾防治

員工規模30人以上事業單位依性平法規定已訂定「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」的比率占68.0%，較91年提高32.5個百分點，且訂定比率逐年上升。
32.0%沒有訂定「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」者，其未訂定的主要原因，以「公司自行訂定管理辦法」最高占56.3%，其次為「不知道有此規定」占33.7%。
圖1、事業單位未訂定「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」的主要原因
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三、事業單位提供「育嬰留職停薪」情形
員工規模在30人以上之事業單位有提供「育嬰留職停薪」者占52.6%，與91年調查結果比較，有提供「育嬰留職停薪」者提高13.7個百分點。
就47.4%沒有提供「育嬰留職停薪」之事業單位，當有員工要申請育嬰留職停薪時，有28.9%的事業單位會同意員工申請。
有提供「育嬰留職停薪」的事業單位，對員工復職的安排，以「恢復其原來的職位」居多，占66.2%，其次依序是「公司考量員工意願後作調整」占19.5%、「由部門主管決定」占8.4%，此外「由公司人事管理部門決定」占5.1%。
圖2、事業單位考量育嬰留職停薪後復職員工的職位
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有提供「育嬰留職停薪」的事業單位，當員工申請「育嬰留職停薪」期間人力因應方法，以「不遞補替代人員，直接調整同一部門人員因應」居多，占61.7%，其次是「調用其他部門人員」39.2%、「僱用約僱人員」22.5%、「僱用派遣或兼職人員」21.4%及「進用正職之新進人員」 21.1%。
圖3、員工申請「育嬰留職停薪」期間事業單位人力因應方法(可複選)
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新聞稿主（標）題：事業單位實施性別工作平等法概況


性平法實施6週年，事業單位實施「生理假」、「陪產假」、「家庭照顧假」的比率提高


























8
2

_1266140977.xls
Chart1

		其他

		由公司人事管理部門決定

		由部門主管決定

		公司考量員工意願後作調整

		恢復原來的職位



%

0.9

5.1

8.4

19.5

66.2



q11

		其他		由公司人事管理部門決定		由部門主管決定		公司考量員工意願後作調整		恢復原來的職位

		0.9		5.1		8.4		19.5		66.2






_1266147444.xls
Chart1

		其他

		公司都是女性

		不知道有此規定

		公司自行訂定管理辦法



%

9.4

0.7

33.7

56.3



q11

		其他		公司都是女性		不知道有此規定		公司自行訂定管理辦法

		9.40		0.70		33.70		56.30






_1266141063.xls
Chart1

		其他

		進用正職之新進人員

		僱用派遣或兼職人員

		僱用約僱人員

		調用其他部門人員

		不遞補替代人員，調整
同 部 門 人 員 因 應



%

3.8

21.1

21.4

22.5

39.2

61.7



q11

		其他		進用正職之新進人員		僱用派遣或兼職人員		僱用約僱人員		調用其他部門人員		不遞補替代人員，調整
同 部 門 人 員 因 應

		3.8		21.1		21.4		22.5		39.2		61.7






_1001398313.doc
[image: image1.png]






