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HERBARGAE ) 28 RBEIZR2MAERE - HEBEWER TS MRS 2B 2 1 TH)
HUEERR ) - SR R DRe M B R E R o —MOKER - BIZUR 2 EAOTE AR AT AR - RIS AR
FIIEE N (Gebietsks rperschaften) EEEAMEE A » MIELEAMNE A A BAENERE A 5 B AR LA

T RIS TRIEREER 2 - | = | <~ R
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WIRK B 26 - MR — R — =R /1 THUAERRERE TSR 2B - S B R HE M /T B iR B
{i > (ERE AT Z A BIR 25 —HHARER 2 Bl R JRtiEis N 2 HfiE A - BFEAE B R ALE
2B AR ¢ BUE (RTEIEB R AI SIE N M AE N - B EE A ~ Beg & B TR A AERR -
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3 dazu siehe M. Lowisch, Zulassiger und unzuldssiger Arbeitskampf im offentlichen Dienst. Ein Vergleich der Rechtslage in den
USA und in der BRD, Heidelberg-Karlsruhe 1980, S. 7ff.
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MEFAIAEFT ] > FEER BRI R A SCHIMRERS T - MR T2 R s N Z RERHIR (R
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4 Vgl. Miiller, Arbeitsrecht im sffentlichen Dienst, 5 Aufl., Miinchen 2001, Rdnr. 4f.

5 RTEBIZ T ERE R - NBEEMRIE TIREZEamiE ) » BOLAH B ZBF R B ATRIERRGBZA L FREE AR
MRAEZAEaRER Y @ Edn A FNEE ML AEE ZATBUERRRZ AL - EARR TAR R 2B 8 E B MR
EEERRZ AL ¢ MHBHETARER RMuller, a.a.0., Rdnr. 8ff. ©
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FE o FUTEREAN IR AR BRI FE < (S e BB EBNERIFTRER e BB R EE RS
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8 A Z2EAMEER] - AEFTREL » Hel-62

9 Isensee, Beamtenstreik. Zur rechtlichen Zuldssigkeit des Dienstkampfes, Bonn-Bad Godesberg 1971, S. 37, 45ff.
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A - MIEE S EE TATREE R BRI A ZLETE < @ EEE TRIEBRZHIIER) 8 TA
1L B2 FEE SR (Offentlich-rechtliche Haushaltshoheit) FUEZEREAFR » R AR —ME5 LS °» g8 L
W HEE G EERE ERIIEK - IREAERET - DEREEE - B AN TE RS
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HEE - BiRieftFria B 2 erE M - ENE ETERAVHRHEGA - R AR M EEIR I
171 » HAHS AR - FTRER - MEFRE RS ZBURTZRE H" - Isensee/MRFAITEH » 24
ESF S EEE S A EL TR [ FE %) (Kampfparitat) ~ [H 23] (Waffengleichheit) BJf5
TR AEREE (R AT B YA At LLREE (ERU R TR EL L ALY - (EFRRATER - AP E-Bl% - 1
NREMRETHIEE SAGHE - [FIRF - EVRABAN S » BN EEMFEA] » KB THEZIT6H > MREH
—MRALSSBIRR R T 55 LT AlEE .2 TSEREfE | (Kampfrisiko ) » BRAA BRI EERTREF AT BIE »
FSEETRA TR P FILRFEAA S - NMER A2 ZEE SR

ER > MIR A $HEEBLER AT - HlAIDaubler(EaMlRGREE » HE A2 S EE TE
HIEIRRI AT RE » A IRE AR THEZ LB © Daublerdg i - MRERY EZBAFEIER - BRI

10 Otto/MiinchArbR, Miinchen 2002, Bd. II, Rdnr. 202 zu 8 285.

11 Kissel, Arbeitskampfrecht, Miinchen 2002, Rdnr. 3f. zu 8 45.

12 Isensee, a.a.0., S. 37, 45ff.; dagegen Bieback in: Déubler, Arbeitskampfrecht, 2 Aufl., Baden-Baden 1987, Rdnr. 485f. : Bieback
fett > AR AT EE R AR T g EAEA TEFRKEN TFeREE - mM—MFAEF2 T g BmE @ 757
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1) —IE E B A R A — B & R A (Laufbahnprinzip) » EEERIZERE - BLE A EMER ~ B8
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gl EE (BN ERR AT REFH & SR ERRIFHRE) - Fit > SEZ B IR KR
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» WErEEATRFT A A B E R e Z BN BLE ARRA (% - IERORGRLL THOBEE R - ABRIEA
FEEPEPRERS R II% DBl BT MR I Re (B0 L& B TH - HAEEA G R BRHER
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13 Déubler, Der Streik im sffentlichen Dienst, 2 Aufl., Tabingen 1971, S. 152f.
14 ##5| Hebenda, S. 155.
15 Ebenda, S. 156.

16 Ebenda, S. 157f.
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