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歐盟就業社會事務暨融合總署發布就業與社會情勢夏

季季報（Employment and Social Situation Quarterly Review），

則表示歐盟就業情勢從上年第 2季逐漸改善，勞動市場緩慢

復甦中（較上季未增加，較上年略增 0.3％），但仍嚴重落後

於經濟成長幅度（實質 GDP較上季增加 0.8％，較上年增加

2.6％）且呈現區域不平衡發展以及相當無就業之復甦(rather 

jobless recovery)。 

該報告指出，失業人口仍集中在中低薪資階層。進一

步觀察，就業機會固增加，卻主要來自部分時間工作及派

遣勞動，正職工作仍呈現下降趨勢，增加民眾之不確定感

及質疑此波復甦之品質。平均失業率固降低，主要仍歸功

於原本就較低失業率之國家例如奧、荷及盧，西班牙、拉

脫維亞及立陶宛維持偏高，希臘呈現惡化。整體而言，經

濟危機對男性就業影響較女性大。青年就業雖有改善，失

業率仍偏高，加上青年長期失業增高之風險（大約 6％），

為會員國最主要挑戰。歐盟長期失業者占所有勞動力 4

％，愛爾蘭、拉脫維亞、立陶宛、斯洛伐克及西班牙均將

近 8％或以上，即使呈現復甦，長期失業風險仍顯著影響

青年、外來移民及低技術者。近 20％的非歐盟可工作移民

及約 15％低技術勞工處於失業，貧窮或社會排除之風險已

在部分會員國出現，尤以巴爾幹半島、愛爾蘭、西班牙、

希臘及匈牙利令人擔心。 



勞動生產力及勞動成本方面，該報告表示勞動生產力增

加，在本年第 1 季較上年同期提高 2.1％，多數國家除西班

牙（0.1％）外，較 2008年及 2009年好轉，德國、保加利亞、

立陶宛、芬蘭及斯洛維尼亞均高於 3％。本年第 1 季全時工

作者之平均每週工時為 40.4小時，部分工時者為 19.9小時，

且各國差距相當接近。 

勞動成本方面，歐盟 27國平均勞動成本本年第 1季較

上季下降 0.7％，較上年同期下降 2.1％。考慮匯率變動對單

位勞動成本影響後，德國、波蘭及瑞典增加競爭力，而義大

利、希臘及西班牙競爭力降低。有關就業市場之展望，報告

認為勞動需求緩慢成長，但減少之工作數量高於新增工作但

缺口持續縮小。本年 3至 5月期間宣布減少工作數量為

59,548，宣布增加之工作為 47,610，減少最多之國家為法

（11,630）、英（10,690）、德（4,910））。製造業、運輸業及

通訊服務業係受企業重組而減少工作最多之行業。在某些行

業亦宣布增加工作機會，包括製造業及不動產業（全文可至

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsI

d=1057&furtherNews=yes下載） 
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