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勞動部第 15次性別平等專案小組會議紀錄 

壹、時間：107年 11月 12日（星期一）上午 10時 

貳、地點：本部 601會議室 

參、主席：林召集人三貴(因公請假，陳委員明仁代理) 

肆、出席委員：如簽到表                              記錄：馬菀萱 

伍、列席單位(人員)：如簽到表 

陸、主席致詞：略 

柒、報告事項： 

一、確認本部第 14次性別平等專案小組會議紀錄。 

決定：予以確認。 

二、本部第 14次性別平等專案小組會議決議事項執行情形。 

決定：序號 1及序號 2均同意解管。 

三、本部性別平等專案小組專業任務執行情形。 

決定：序號 3勞動福祉退休司有關鼓勵雇主提供受僱者托兒設(措)施一

節，請於下次會議資料補充雇主依性別工作平等法提供托兒服務

之達成率及成長率等數據，餘洽悉。 

四、本部推動性別主流化實施計畫各單位辦理情形報告。 

    決定：本案洽悉。 

五、本部所屬機關(構)性別平等工作小組運作情形。 

決定：本案洽悉。 

六、性別平等會委員及行政院性別平等處檢視意見執行情形。 
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決定：本案洽悉。 

捌、討論提案： 

一、討論提案一：勞動部性別平等推動計畫（108至 111年）草案，提請討論。 

決議：請各相關單位（機關）參考行政院性別平等處及各委員所提意見補

充及修正相關文字後，送由本部綜合規劃司彙整辦理，並循行政程

序由本部核定。 

二、討論提案二：「中高齡者及高齡者就業法」草案之「法案及性別影響評估

檢視表」，提請討論。 

決議： 

（一）照案通過。 

（二）以本案業報送至行政院，日後如外界有所詢問，請勞動力發展

署參考本小組委員所提意見，加強對外的論述。 

玖、散會: 上午 12時。 

 






